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Diplomirani naravoslovci in tehnologi!

Ta brosura je namenjena tistim, ki Zelite:

e nadaljevati studij na podiplomski ravni za dosego doktorata in pri
tem povezovati temeljno raziskovanje z industrijskim razvojem,

e sodelovativ vodilnih raziskovalnih skupinah pri raziskavah
in razvoju novih visoko-tehnoloskih in okolju prijaznih procesov
in proizvodov,

* v sklopu doktorskega studija doseci tudi zaposlitev v razvojnih
programih industrije.

Mednarodna podiplomska
sola Jozefa Stefana bo:

* kandidate, ki bodo prijavili svoje zanimanje, podpirala z informacijami
0 moznostih za pridobitev statusa mladega raziskovalca
(glej prilozeno prijavnico),

» kandidatom pomagala pri povezovanju s podjetji-partnerji Sole
(glej opise partnerjev Sole in njihovega interesa za mlade raziskovalce na
straneh 10 do 47),

e podpirala prijavo na razpis za mlade raziskovalce za gospodarstvo
(glej informacijo o razpisu na strani 48),

e mlade raziskovalce podpirala pri usmerjanju v podiplomski
Studij in jih umescala v industrijske raziskovalno-razvojne
projekte na Institutu “Jozef Stefan” ter na drugih vodilnih

institutih doma in v tujini
(glej informacijo o podiplomskem Studiju na MPS na straneh 6 do 9),

e usmerjala in podpirala mlade raziskovalce v naporih za pridobitev
doktorata znanosti v skupnih projektih z industrijo ter hkrati
pridobitev zaposlitve v razvojnih programih sodelujoce industrije.
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H UVODNIK

Ustvarjanje in prenos
Znanja za razvoj

V svetovni tekmi lahko Evropa ohrani svojo relativno visoko kakovost
zivljenja samo, ¢e bo gospodarsko uspesna. Pri tem ne more tekmovati
z velikimi zalogami surovin in tudi ne s ceneno delovno silo. Njeno
glavno bogastvo sta ustvarjanje in hiter prenos vrhunskih novih znanj
v proizvodnjo in varovanje okolja. Zato daje Evropska unija najvedji
poudarek uvajanju novih, visokih tehnologij. Prav enako velja za cilje
nase Slovenije.

Zal pasetistrateskirazvojniciljine uresni¢ujejo tako, kot so napovedovali.
Analiza za zaostajanje v EU je med glavne vzroke uvrstila pomanjkanje
mladih naravoslovcev in tehnologov v raziskovalno-razvojnih projektih
proizvodnje in storitvenih dejavnostih. Premoscanje te vrzeli je tudi
Slovenija opredelila kot strateSko nalogo in razpisi Javne agencije
za tehnoloski razvoj (TIA) za mlade raziskovalce so eden izmed
pomembnih ukrepov.

Mednarodna podiplomska 3ola Jozefa Stefana je Ze ob svoji ustanovitvi
leta 2004 poudarila klju¢no vlogo osnovnih raziskav kot temelja za razvoj
visokih tehnologij, ter pomen neposrednega povezovanja osnovnih
raziskav z razvojnimi projekti gospodarstva. Zato je kot svoje poslanstvo
opredelila:

Ustvarjanje znanja in podpora gospodarskemu
razvoju s podiplomskimi programi in raziskovanjem
v okviru magisterijev in doktoratov.

Med 23 partnerji MPS je velika ve¢ina industrijskih podjetij, ki jih z MPS
povezujejo skupni projekti, ciljani v razvoj ucinkovitejSih postopkov
in proizvodov visoke kakovosti. Studij podiplomcev, naj bo to Ze
zaposlenih v industriji ali mladih raziskovalcev, je neposredno umeséen
v te projekte.
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Ustvarjanje in prenos znanja za r‘azvoj-

Podjetja-partnerji MPS so v tej brosuri opredelila moznosti za vklju¢evanje
novih mladih raziskovalcev.

MPS bo pri tem vkljuéevanju pomagala na tri nacine:

e zbirala bo prijave kandidatov, ki se zanimajo za razpis TIA za mlade
razskovalce, ter jim omogocila neposredne kontakte z zainteresiranimi
podjetji,

e svetovala bo tako kandidatom kot podjetjem pri vsebinski pripravi
prijav na razpis TIA,

e pomagala bo pri umes¢anju mladih raziskovalcev v industrijske
projekte ter omogocala ciljano izbiro programa podiplomskega
Studija.

MPS razvija tudi program podpore mladim raziskovalcem in podjetjem
pri dokumentiranju nacrtovanih in opravljenih nalog.

V imenu industrijskih partnerjev MPS ter tudi te 3ole kot celote vabimo
diplomirane naravoslovce in tehnologe k prijavi zanimanja za kandidiranje
na razpis Javne agencije za tehnoloski razvoj (TIA) za mlade raziskovalce.
Prijavnica je prilozena tej bro3uri.

Prodekan MPS za sodelovanje
Dekan MPS: z industrijo:

Prof. dr. Robert Blinc Prof. dr. Aleksandra Kornhauser Frazer
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UVODNIK

Premostitev vrzeli med temeljno
znanostjo in gospodarstvom

Gorenje je ustanovni partner Mednarodne podiplomske 3ole Jozefa
Stefanain mo¢no podpira njene napore za bistveno tesnejse povezovanje
raziskovanja z industrijskim razvojem. Kot najvecje industrijsko podjetje
v Sloveniji in najvedji slovenski neto izvoznik zaposluje ve¢ kot deset
tiso¢ sodelavcev, svoja predstavnistva in tovarne ima v sedemdesetih
drzavah. Vendar narascajoci stroski tudi tako velika podjetja potiskajo v
pasti divje konkurence starih in novih ponudnikov ter monopolov. Vecina
industrijskih partnerjev MPS je v podobnem polozaju.

Kot »recept« za izvijanje iz te pasti najveckrat navajajo skrajno skrbni
nadzor nad strodki, iskanje ugodnejSih dobaviteljev, povecevanje
obsega proizvodnje in prodaje, tudi premescanje proizvodnih obratov
na podrodja s cenejSo delovno silo in obeti za nove trge. Vendar je
prava resitev drugod. Trzno prednost, ki bo veljala vsaj nekaj let, lahko
prinesejo le originalni novi kakovostni proizvodi in storitve - taki, ki bodo
»Strleli iz mase, kajti sicer smo potisnjeni med vsak dan ve¢jo mnozico
povprecnih konkurencnih izdelkov, v kateri je edini izhod zbijanje cen.

Pobude za ustvarjanje originalnih proizvodov se rojevajo v novih
tehnologijah in oblikovanju, v bistveno boljsem posluhu za specificne
zahteve trgov, v vecanju znanja in spretnosti v vsakem delu. Danes je
Cas od odkritja temeljnih spoznanj do njihove uporabe bistveno krajsi
kot je bil v preteklosti. Zato ni ¢asa, da bi spoznanja temeljne znanosti
najprej pocasi »prezvekovali« na ravni aplikativnih raziskav in cez kake
tri leta povezali z razvojnimi projekti ter morda Cez pet ali vec let razvili
nove postopke ali proizvode.V tem ¢asu bodo - ali so Ze — drugi odkrili
marsikaj novega in trg se tudi nenehno spreminja.
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5
Premostitev vrzeli med temeljno-

znanostjo in gospodarstvom

Bistveni pogoj za premostitev vrzeli med temeljno znanostjo in
gospodarstvom so mladiraziskovalci, ki se znajo otresti starih predsodkov
o locenosti znanosti in gospodarstva, ki nemirno is¢ejo nove zamisli in
zavzeto snujejo nova pota za njihovo uresnicevanje za bogatenje znanja
in v enaki meri za boljse Zivljenje ljudi, za katero je prvi pogoj uspesno
gospodarstvo. Take mlade raziskovalce bomo vsi partnerji MPS z
veseljem pozdravili med nami!

Predsednik Uprave Gorenja
Franjo Bobinac, MBA
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n OPIS STUDIJA MPS

PODIPLOMSKI STUDUJ na
Mednarodni podiplomski
soli Jozefa Stefana - MPS

Doktorski $tudij na MPS izobrazuje podiplomce v sklopu doktorskih
programov za vkljucevanje v raziskovalno in razvojno delo vdomacih in
mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektih.

Temeljni cilji Studija so usposobiti podiplomce za:

e samostojno in skupinsko raziskovalno in razvojno delo,

e sodelovanje v razvojnih projektih v industriji,

obvladovanje sodobnih metod in tehnik znanstvenega raziskovanja,
mednarodno povezovanje raziskovalnega in razvojnega dela,
reSevanje problemov pri prenosu in adaptacijah novih tehnologij,
izvajanje vodstvenih funkcij na podro¢ju poslovanja, upravljanja,
vodenja raziskav in raziskovalnega menedzmenta.

Vsebina studija je zagotovljena z bogatim izborom pretezno izbirnih
znanj, kar omogoca prilagojenost raziskovalnim projektom, v katere so
vklju¢eni podiplomci. Studij je organiziran v sklopu treh programov.

I. Nanoznanost in nanotehnologije

Nanoznanost predstavlja novo podrocje, ki raziskuje naravo in uporabo
sistemov s komponentami nanometricne velikosti. Zajema vrsto
znanstvenih podrocij s potencialnimi aplikacijami v skoraj vseh vejah
gospodarstva. Osnovni cilj nanoznanosti je razumevanje strukture in
dinamike materialov na atomskem in molekularnem nivoju, na katerih
temeljijo njihove makroskopske lastnosti. S poznavanjem metod
za mikromanipulacijo atomov in molekul je mozno zgraditi nove
molekule, naprave in stroje s povsem novimi lastnostmi in novimi
moznostmi za uporabo. Primeri so projekti za zgraditev racunalniskih
komponent atomske velikosti na silikonskih vezjih, konstrukcijo novih
molekul, ki lahko prepoznajo posamezne viruse in bakterije, magnete
na ravni posameznih molekul, mikromotorje in molekule, ki lahko
uporabljajo son¢no svetlobo za kontrolo onesnaZevalcev okolja.
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OPIS STUDIJA MPS -

Program Nanoznanosti in nanotehnologije je interdisciplinarni podiplomski

Studijski program, ki zajema naslednja raziskovalna podro¢ja:

e nanomateriali in nanokemija,

¢ nanofizika (kivklju¢ujefiziko tankih plasti, fiziko nanocevk, fiziko lateralnih
nanostruktur, fiziko kvantnih pik in metode za analizo nanostruktur in
nanomanipulacijo atomov in molekul),

e bioznanosti,

e napredni kovinski materiali,

e nanomehanika (ki vklju¢uje mehaniko ¢asovno odvisnih materialov).

Il. Informacijske in komunikacijske tehnologije
Program vklju¢uje sodobne telekomunikacijske sisteme, internetna omrezja,
multimedijske storitve, medije in tehnologije nove ekonomije, racunalniske
strukture in sisteme, tehnologije znanja, tehnologije vodenja sistemov ter
robotiko.

Cilj programa je pridobivanje vrhunskih znanj s podroc¢ja informacijskih
in komunikacijskih tehnologij za reSevanje problemov na podrocju
prenosa tehnologij in znanj. Uporaba pridobljenih znanj vkljucuje
obvladovanje omrezij in mocnih racunalniskih resursov za racunalnisko
podprtoupravljanjeinprenosznanjteranalizoobseznihpodatkovnihbaz/
skladis¢, ki nastajajo kot rezultat znanstvenih raziskav na podrocju fizike,
biologije, bioinformatike, biokemije in farmakologije, znanosti o okolju,
pa tudi druzboslovnih (sociologija), ekonomskih in drugih znanosti.
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Namen programa je usposobiti Studente za samostojno pridobivanje
znanj, njihovo uporabo in prenos vrhunskih znanj informacijskih in
komunikacijskih tehnologij v projektih za izdelavo zahtevnih tehni¢nih
in industrijskih aplikacij, kot tudi za kakovostno opravljanje funkcij v
poslovanju, upravljanju in znanstvenem menedzmentu.

Klju¢na raziskovalna podrocja so:

¢ inteligentni sistemi in robotika.

e tehnologije znanja.

e napredne internetne tehnologije,

e racunalniske strukture in sistemi,

e sodobni koncepti v telekomunikacijah.

lll. Ekotehnologija

Studijski program Ekotehnologija vklju¢uje pridobivanje vrhunskih znanj
na podrocju ekotehnologije v povezavizraziskovalno-razvojnimi projekti
industrije, storitvenih dejavnosti in javnega sektorja. Z vklju¢evanjem
Slovenije v Evropsko unijo je porasla zahteva po kompetitivnosti na
vseh podrogjih. V gospodarstvu, storitvenih dejavnostih in v javnih
sluzbah terja hitrejsi in ucinkovitejsi razvoj in prenos ekotehnologij ter
uveljavlja odlo¢nejSo usmeritev k trajnostnemu razvoju. V znanosti in
izobrazevanju je bistveno vedji poudarek na povezovanju temeljnih
raziskav z uporabnimi in razvojem v gospodarstvu, storitvenih
dejavnostih in javnih sluzbah. Ta poudarek je znacilen za program
Ekotehnologija. Bistvene sestavine ekotehnoloskih pristopov so novi

2010/2011



postopki in proizvodi, ki vkljuCujejo velanje ucinkovitosti uporabe
surovin in energije, minimizacijo in reciklazo odpadkov, zmanjsanje
negativnih ucinkov proizvodnje in transporta na okolje ter nacrtno
izboljSevanje ogrozenega okolja.

Studijski program nudi pridobivanje znanj in razvoj spretnosti za
kompetentno raziskovanje, mednarodno povezovanje in vodenje
trajnostno usmerjenega razvoja, prenosa in uporabe ekotehnologij.
Poudarek je na trojni usposobljenosti:

e Sirjenje in poglabljanje znanstvene vsebine, metod in tehnik na
izbranih podro¢jih naravoslovnih znanosti, tehnologij, inzenirstva in
informatike, ki bo podpiralo strate$ko izbiro, razvoj, prenos,
optimizacijo, izkoris¢anje in kontrolo izbranih ekotehnologij za vecjo
poslovno ucinkovitost ob hkratnem zadovoljevanju 3irSih druzbenih
interesov za trajnostni razvoj;

® razvoj sposobnosti in spretnosti za dvig kakovosti procesov,
proizvodov in storitev ter visanje dodane vrednosti, ob stremljenju k
odli¢nosti in maksimalnemu uveljavljanju nacel trajnostnega razvoja;

e razvoj integralnega nacina misljenja, ki presega posamezna podro¢ja
in razvija sposobnosti za komunikacijo s strokovnjaki drugih disciplin
in podrocij, celovito opredelitev problemov, sistemske pristope in
reSevanje zapletenih problemov v skupinskem delu, odlo¢anje v
pogojih negotovosti ter dolgoro¢no usmerjeno stratesko nacrtovanje.

Celovito informacijo o studijskih programih in pogojih najdete
na spletni strani: http://www.mps.si/
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-PREDSTAVITEV PODJETI

BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje B/S/H/

Bosch and Siemens Home Appliances Group je mednarodna skupina
podjetij, ki jo sestavlja 41 tovarn v 13 drzavah. Druzba izdeluje visoko
kakovostne gospodinjske aparate, ki jih trzi po vsem svetu, v njej pa
je zaposlenih okoli 40.000 sodelavcey, ki ustvarijo 8,4 milijarde evrov
prihodka. S tem se uvrs¢a med tri vodilne druzbe v svoji panogi, na
zahodnoevropskem trgu pa prepricljivo vodi.

Njeni najrazpoznavnejsi blagovni znamki, ki imata najvecje zasluge za
globalni uspeh, sta Bosch in Siemens, poleg njiju pa skupina trzi 3e 6
posebnih in 4 regionalne blagovne znamke.

Skupina BSH deluje v Sloveniji od leta 1993, ko je v Nazarjah prevzela
tovarno malih gospodinjskih aparatov, ki jih tam proizvajajo ze od leta
1970. Danasnja proizvodnja obsega male gospodinjske aparate na
motorni pogon in aparate za pripravo hrane in napitkov. Letosnji plan
proizvodnje je vec kot 7 milijonov aparatov.
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BSH HisSni aparati d.o-o0-

Razvoju in proizvodnji se je leta 2003 pridruzil oddelek prodaje,
marketinga in servisa v Ljubljani, ki skrbi za trzenje in servisiranje malih
in velikih gospodinjskih aparatov blagovnih znamk Bosch, Siemens,
Ufesa in Gaggenau na 9 trgih regije Adriatic-East: Slovenija, Hrvaska,
Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna Gora, Makedonija, Kosovo, Albanija
in Bolgarija.

Leta 1995 se je Se posebej potrdilo zaupanje mati¢nega podjetja,
ko so iz Nemcije v Slovenijo prenesli razvoj vseh motori¢nih malih
gospodinjskih aparatov. V zadnjem desetletju se je tovarna tako iz
proizvodnega obrata razvila v sodoben center za razvoj in proizvodnjo
vseh motori¢nih malih gospodinjskih aparatov za pripravo hrane ter
tehnolosko zahtevnejsih termi¢nih aparatov za pripravo napitkov z
vi$jo dodano vrednostjo.

Podjetje je vklju¢eno v razvojno in produktno mrezo skupine BSH, v
Nazarjah razviti in proizvedeniizdelki pa se na svetovnem trgu pojavljajo
pod blagovnimi znamkami Bosch, Siemens, Profilo in Ufesa. Skupno
je v razli¢nih tehnic¢nih sluzbah podjetja zaposlenih vec kot sto visoko
izobrazenih strokovnjakov, zlasti inZenirjev.

Druzba BSH Nazarje je razvila lasten vrhunski kompeten¢ni razvojni
center.V njegovem okviru iSCejo nove resitve na podrocju konstruiranja,
laboratorijskega preizkusanja, razvoja tehnologije in zagotavljanja
kakovosti.

Pred leti je BSH Nazarje postal tudi partner Mednarodne podiplomske
Sole JoZefa Stefana, v okviru katere poteka skupno raziskovalno delo
za izboljSanje kakovosti, preciznosti in razvoj novih funkcij malih
gospodinjskih aparatov.

Zainteresirani so za vkljucevanje mladih raziskovalcev na podrogjih:
e izboljSanje obstojecih in razvoj novih tehnologij ter
« gradnja poslovnega inteligen¢nega sistema za podporo inovativni
strategiji podjetja.

2010/2011



PREDSTAVITEV PODJETIJ
COSYLAB d.d., Ljubljana COSylab mmm

COSYLARB je hitro rastoce slovensko visokotehnolosko podjetje, ki razvija
in integrira programsko opremo in elektroniko za krmilne sisteme za
pospesevalnike. Podjetje je bilo zasnovano pod okriliem najvecjega
slovenskega raziskovalnega instituta Institut »Jozef Stefan.

Podjetje deluje kot laboratorij za kontrolne sisteme na podrodju
pospesevalnikov, vedjih teleskopov, fuzijskih elektrarn, informacijske in
telekomunikacijske tehnologije ter poslovno-informacijskih resitev.

Od ustanovitve leta 2005 pa do danes si je podjetje na svetovnem trgu
s kakovostnim delom pridobilo spostljivo Stevilo referenc ter postalo
priznana blagovna znamka in vodilno podjetje na svojem trznem
segmentu. Usposobilo se je za razvoj resitev na klju¢, ki jih uporabljajo
tako drzavne ustanove kot gospodarske druzbe po vsem svetu.
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COSYLAB d-d-

COSYLAB-ove programske sisteme uporablja ve¢ kot dvesto raziskovalnih
laboratorijev po svetu. Sodelujejo pri tako velikih mednarodnih projektih
kot so na primer Cernov veliki hadronski trkalnik LHC ali Mednarodni
center pospesevalnikov za snope ionov in antiprotonov FAIR v Nemciji,
fuzijski reaktor ITER v Franciji in veliki medicinski pospesevalnik
MedAustron. Njihove undulatorje, ki jih delajo v slovensko-italijanskem
podjetju Kyma s sedezem v Bazovici in proizvodnjo v Sezani, bodo
vgradili v najvecji izvor UV-svetlobe FERMI, ki ga gradijo ob sinhrotronu
v Bazovici pri Trstu.

COSYLAB skoraj 100% prihodkov ustvarja na svetovnem trgu, kar je
dokaz uspesnosti podjetja, zaposlenih in proizvodov. Vizija sodelavcev
podjetja ni bila nikdar vstopiti med preprodajalce informacijske
tehnologije, temvec postati profesionalni razvijalci in integratorji le-te.

Z zdruzitvijo akademskega znanja, profesionalnega odnosa do dela in
s fleksibilnostjo so pripravljeni na najbolj zahtevne tehnoloske izzive.
Prav zaradi tehnoloskih izzivov podjetje veliko vlaga v razvoj ¢loveskih
virov in skrbno nacrtuje njihovo usposabljanje. Zato so njihovi izdelki in
storitve v veliki meri plod lastnega znanja ter vlaganj v nove razvojno-
raziskovalne projekte.

Danes zdruzuje COSYLAB skupaj s h¢erinskimi podjetji okrog Sestdeset
zaposlenih in je odprto za sodelavce z novimi ustvarjalnimi idejami.

Svojo vpetost v znanstveno-raziskovalno in visokosolsko sfero so v COSYLAB-u
potrdili tudi z vstopom med partnerje Mednarodne podiplomske Sole Jozefa
Stefana.

Podro¢ja raziskav za vkljucitev mladih raziskovalcev v programe so
naslednja:
* izboljSanje obstojecih in razvoj novih tehnologij (2 kandidata),
* novi viri in optimizacija porabe energije (1 kandidat),
* razvoj in trzenje novih proizvodov (1 kandidat),
* gradnja poslovnega inteligencnega sistema za podporo
inovativni strategiji podjetja (1 kandidat).
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DOMEL d.d., Zelezniki DOMEL

We create motion

Poslanstvo skupine DOMEL je z inovativnimi, trzno zanimivimi izdelki
omogocati rast in razvoj celovitega podjetja ter njegovih poslovnih
delov kot so: Sesalna enota, PE Motorji, PE Komponente in orodja, PE
Avtomobilska industrija in PE EC sistemi. Delujejo na domacem in tudi
na trgih Kitajske, Nemcije in ZDA.

Skupino DOMEL oznacuje dinamicen razvoj izdelkov, tako v pogledu
obsega proizvodnje kot tudi kakovosti izdelkov, kar je omogocilo prodor
na velike tuje trge. Leta 2002 so dosegli proizvodnjo 5 milijonov sesalnih
enot in leto kasneje postali vodilni evropski proizvajalec le-teh. DOMEL
zaposluje 850 sodelavcev.
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Vizija DOMEL-a je postati globalni razvojni dobavitelj dovrsenih resitev
proizvodov na osnovi elektromotorjev in njihovih nadgradenj. Strateski
razvojusmerjajo vizborinrazvoj komponent, orodijin opreme. Razvijajo
tudi podrog¢ja Cistilne tehnike, prezracevalnih sistemov, industrijskih
aplikacij, delov avtomobilske industrije, medicine in alternativnih
energetskih virov.

Dolgoletno tradicijo pri zagotavljanju visoke kakovosti izdelkov in
procesov potrjujeta mednarodna certifikata sistema vodenja kakovosti
SO 9001 in ISO 14001.Ta sta izraz priznanja za razvijanje okolju prijaznih
proizvodov in tehnologij za zmanjsevanje izpustov, skrbno ravnanje z
odpadki ter u€inkovito porabo energije in naravnih virov. Uresni¢evanje
temeljnih nacel okoljske politike postavljajo v DOMEL-u kot skupno
nalogo in odgovornost vseh zaposlenih.

Uspesnost in ucinkovitost poslovnih procesov merijo s pomocjo kazalnikov
in preverjajo z notranjimi presojami na vodstvenih pregledih.

Razvojno-raziskovalne dejavnostiizvajajo zlastiv sodelovanju s Fakulteto
za strojnistvo in Fakulteto za elektrotehniko Univerze v Ljubljani, z
Institutom »Jozef Stefan« ter s Tehnoloskim centrom za elektri¢ne
stroje. Na podrocju raziskovanja in razvoja kadrov se druzba DOMEL
povezuje kot partner tudi z Mednarodno podiplomsko 3olo Jozefa
Stefana.

Skupina DOMEL nacrtno skrbi za razvoj in upravljanje cloveskih virov, jih
Stipendira, zainteresirana pa je tudi za vklju¢evanje mladih raziskovalcev.

Pripravljeni so sprejeti po enega MR vsaki dve leti za podrog¢ja:
* izboljsanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,
* novi viri in optimizacija porabe energije,
e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni
razvoj,
* razvoj in trzenje novih proizvodov.
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EKO PRODUKT d.o.0., Ljubljana

materiali za ekolosko

{(IIPRODUKT
gradnjo

EKO PRODUKT d.o.0. je majhno, po znanju intenzivno podijetje, ki posluje
od leta 2005 in zaposluje deset sodelavcev. Podjetje se ukvarja z ekoloskimi
gradbenimimateriali,prednostno naosnovilesa. Med te spadajo predvsem
toplotno izolacijski materiali, kot so lesno vlaknene plos¢e Agepan,
celulozna izolacija Trendisol, toplotna izolacija iz konoplje, konstrukcijske
plos¢e OSB, finalno izdelane plos¢e in zidaki iz ilovice, paroprepustni
fasadni in notranji ometi ter folije, lepljeni leseni nosilci, lesene plo3ce za
notranje obloge in fasade ter podobni materiali, ki omogocajo izgradnjo
zdravih, ekoloskih in energijsko var¢nih objektov.

Vizija podjetja EKO PRODUKT je ohraniti vodilni polozaj na podrocju
uporabe naravnih izolacijskih materialov, ki so energijsko var¢ni in okolju
prijazni, ter materialov, ki omogocajo difuzijsko odprto gradnjo.

Poslanstvo podjetia EKO PRODUKT je dvig okoljske ozavescenosti
prebivalstva in prispevek k dvigu ucinkovitosti v rabi energije. Uporaba
naravnih izolacijskih materialov izboljsa toplotno stabilnost stavb, hkrati
se poveca ugodje bivanja, ker naravni materiali pripomorejo k uravnavanju
relativne zracne vlage v prostoru. Podjetje posreduje svoje znanje in
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izkusnje arhitektom in projektantom, kar naj bi pospesilo gradnjo his
z minimalnim vplivom na okolje, hkrati pa bi za zmerno ceno gradili
kvalitetnejSe stavbe z manj vzdrzevanja in zdravimi pogoji bivanja.

V EKO PRODUKT-u preucujejo in reSujejo tudi problem vlage ter plesni, zaradi
uporabe neprimernih, za vlago nepropustnih materialov. Preucujejo vlogo
celulozne izolacije, ki vgrajena med leseno konstrukcijo uravnava vlaznost
lesa in mu s tem podaljSuje obstojnost. Z vgradnjo naravnih izolacijskih
materialov in uporabo parnih ovir v zrakotesni gradnji reSujejo tudi problem
prevelike vlage, ki nastaja v zidanih hisah zaradi vnosa vode za izdelavo
estrihov in ometov, kar je tudi vzrok za nezdrave bivalne pogoje. Z uporabo
naravnih materialov je mogoce bistveno izboljsati mikroklimo v zgradbah.

Z izzivi, ki jih predstavljajo materiali za ekolosko gradnjo, se spopadajo
s pomocjo empiricnih meritev ter z raziskovalnimi projekti. Z njimi
preucujejo fazni zamik prehoda toplote ter toplotno stabilnost stavb
glede na toplotno prehodnost ovoja, vpliv uporabe naravnih materialov
na stanje mikroklime v stavbi ter prispevek naravnih materialov k
uravnavanju relativne vlage zraka v stavbi. Ti dejavniki omogocajo, da
se stavba poleti preko dneva ne pregreje in pozimi preko noci ne ohladi,
hkrati pa je relativna vlaznost zraka v stavbi optimalna.

Med ekolosko pomembne parametre, ki vplivajo na porabo energije za
ogrevanje in hlajenje, spadata tudi akumulacija toplote in zrakotesnost
objekta, ki je pomembna zaradi konvekcijskih izgub, saj le-te poleg vecje
porabe energije povecujejo tveganje gradbenih poskodb, npr. plesen.
Ugotavljajo, da lahki izolacijski materiali ne dosegajo zadostne toplotne
stabilnosti, zato jih nadomes$¢ajo z naravnimi izolacijskimi materiali,
zrakotesnost pa je dolgorocno odvisna od kvalitete tesnilnih materialov, zato
sodelujejo le s proizvajalci, ki lahko zagotavljajo najmanj 30-letno tesnost.

EKO PRODUKT je leta 2009 postal tudi partner Mednarodne podiplomske
Sole Jozefa Stefana. Odprti so za eksperte raziskovalnih institutov.

Mlade raziskovalce so pripravljeni vkljuciti v raziskovalne projekte
na navedenih prednostnih podrogjih.
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ETI d.d., Izlake ‘T’

ETI Elektroelement d.d. Izlake je eden vodilnih svetovnih proizvajalcev
resitev za stanovanjske, poslovne in industrijske instalacije, distribucijo
elektricne energije ter mocnostno elektroniko in polprevodnike,
proizvaja pa tudi izdelke tehni¢ne keramike ter orodja in naprave.

Vizija druZbe je, da Se dodatno utrdi polozaj enega vodilnih proizvajalcev
talilnih varovalk, si zagotovi vodilni poloZaj med proizvajalci zas¢itne
stikalne tehnike kot nisni proizvajalec tehni¢no zahtevnih in inovativnih
izdelkov ter vstopi v nove segmente trga zahtevne vlecene tehni¢ne
keramike. Predvsem na zadnjem podroc¢ju ETI ze daljsi ¢as dobro sodeluje
z Institutom »Jozef Stefan« in je tudi partner Mednarodne podiplomske
Sole Jozefa Stefana.

ETI sledi strategiji intenzivnega razvoja proizvodov s stalnim iskanjem
novih trznih segmentov in razvijanjem kompleksnih programov. Danes
je eden vodilnih proizvajalcev talilnih varovalk na svetu, pomembnejsi
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trzni delez pa dosega tudi na podrocju zascitnih stikal in tehni¢ne
keramike. V zadnjih letih se je razvil v mednarodni koncern, ki zaposluje
veC kot 1.700 ljudi in izvozi okoli 85% svoje proizvodnje v vec kot 60
drZav po svetu.

Uresnicevanije strategije v druzbi ETl izvajajo z neprestanim strokovnim
delom za podporo osebni rasti in strokovnemu razvoju kadrov. Skrbno
nacrtujejo izobrazevanje in usposabljanje sodelavcey, s ciljem ustvariti
in ohraniti strokovno usposobljen, motiviran in prilagodljiv kader, ki
izkusnje prvih generacij uspesno nadgrajuje z inovativnostjo in svezim
znanjem ter sprejema nove izzive. Z lastnim znanjem razvijajo nove,
tehnolosko napredne produkte in proizvodne procese za njihovo
uspesno realizacijo.

V druzbi ETI spremljajo in preverjajo uspesnost razvoja zaposlenih,
spodbujajo timsko delo ter inovativnost sodelavcev. Skladno z
razvojnimi cilji in potrebami podjetja pritegujejo, motivirajo in
zaposlujejo visoko kakovostne kadre. Hkrati redno Stipendirajo
Studente, zlasti na podrocju strojnistva, elektrotehnike in kemijske
tehnologije. Zelo spodbujajo tudi studij ob delu.

Razvojno-raziskovalno dejavnost v druzbi ETI povezujejo z zunanjimi
znanstveno-raziskovalnimi dejavniki. Njihovi raziskovalni projekti so
praviloma namenjeniizboljSavam obstojecih materialov in proizvodov
in s tem vecanju dodane vrednosti in konkuren¢nosti na mednarodnih
trgih, odprti pa so tudi za nove izzive.

Zainteresirani so za vkljucevanje dveh mladih raziskovalcev:
* za razvoj in trzenje novih proizvodoy,
* za izboljSanje obstojecih in razvoj novih tehnologij.
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GORENJE, d.d., Velenje gorenje

GORENUJE, d.d. je krovna druzba Skupine GORENJE, ki jo sestavlja 88
druzb, od tega 66 v tujini. Sodi med vodilne evropske proizvajalce
aparatov za dom, z letno proizvodnjo 3 milijonov velikih gospodinjskih
aparatov in s prometom 1,2 milijardi evrov ter s preko 90% izvozom.
Je najbolj mednarodno slovensko podjetje. Druzba GORENJE s 60-
letno tradicijo ima vec¢ kot deset tiso¢ zaposlenih. Poleg proizvodnje
in prodaje gospodinjskih aparatov blagovnih znamk Gorenje, Atag,
Mora, Pelgrim, Etna, Korting in Sidex svojo ponudbo dopolnjuje z
lastnim proizvodnim programom kuhinjskega pohistva in kopalniske
opreme in tako daje celovito ponudbo za dom. V zadnjih letih krepi
svoje aktivnosti tudi v hitro rasto¢ih segmentih z nadpovprecnimi
donosi, zlasti v ekologiji, energetiki in storitvah.
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Vizija GORENJA je postatinajboljizviren, v trajnostnirazvojin oblikovanje
usmerjen ustvarjalecizdelkov zadom s proznim prilagajanjem potrebam
potroSnikov. Njegovo poslanstvo je ustvarjatiizvirne, tehni¢no dovrsene,
vrhunsko oblikovane, uporabnikom in okolju prijazne izdelke za prijeten
dom. Uresnicevanje vizije in poslanstva ter izvajanje strateskih usmeritev
dosega GORENJE z odgovornostjo in ucinkovitostjo delovanja ter ob
upostevanju vrednot, zdruzenih v besedi POLKA: poStenost, odprtost,
lojalnost, kreativnost in ambicioznost.

IzobrazevanjeinraziskovanjevGORENJU sta podrocjizvisoko prednostjo,
saj prav ustvarjanje novega znanja in hitro prenasanje dosezkov v
proizvodnjo in odlocanje bistveno prispevata k dvigu konkurenénosti,
dodane vrednosti ter doseganju Sirsih gospodarskih in socialnih ciljev.

GORENJE ima razvito raziskovalno dejavnost in lasten oblikovalski
center.V svoji Managerski akademiji GORENJE nacrtno pripravlja mlade
perspektivne kadre za prevzem vodstvenih in strokovnih nalog.

GORENJE je ustanovni partner Mednarodne podiplomske Sole JoZefa
Stefana, kamor je usmeril najve¢ podiplomcev. Njihovo podiplomsko
izobrazevanje je umesceno v ciljane raziskovalne projekte v interesu
GORENJA ter z mentorstvom mednarodno vodilnih strokovnjakov. Cilj
so okolju prijazni izdelki, ki bodo s svojimi inovativnimi tehni¢nimi
reSitvami in odli¢nim oblikovanjem njihovim uporabnikom vsakodnevno
poenostavljali zivljenje. I15¢ejo resitve, ki zniZujejo porabo energentoy, ter
stremijo k uporabi okolju prijaznih materialov in tehnologij.

Raziskovalna podrocja z moznostmi za vkljucitev mladih
raziskovalcev:
« elektronika (regulacija in krmiljenje gospodinjskih aparatov,
brezzi¢ne povezave),
 energetika (znizevanje porabe energije, alternativni hladilni
sistemi, toplotne ¢rpalke),
* novi in alternativni materiali.
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HYB d.o.0., Sentjernej HYB

em@tional electronics

HYB je visoko-tehnolosko podjetje s skoraj Stiridesetletno tradicijo v
razvoju in proizvodnji debeloplastnih hibridnih vezij, senzorjev tlaka
in elektronskih sklopov za razli¢ne aplikacije v medicini in industrijskih
napravah in aparatih. Zaposlujejo blizu sto sodelavcev.

Vizija druzbe HYB je postati klju¢ni ponudnik senzorjev in elektronike
za merjenje in spremljanje krvnega tlaka pacientov med operativnim
posegom invintenzivninegiv bolnisnicah ter svojim odjemalcem biti prva
izbira in razvojni dobavitelj nizkotla¢nih senzorjev, vezij in elektronskih
sklopov.

Razvoj v podjetju HYB opredeljujejo kot dvojno vijacnico:

* razvijajonovsistem trZzenja, v kateremis¢ejoinovativno pot za globalni
prodor do lokalnih kupcey, ter razvijajo nove odnose z inovativnimi
podjetji;

* nadgrajujejo razvijanje tehnologij in iS¢ejo inovativne resitve prenosa
teh tehnologij na nove aplikacije na podrocjih medicinske in industrijske
senzorike in elektronike.
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Za dolgoroc¢no uspesnost je bistvenega pomena spoznati priloZznosti,

ustvariti moznosti ter razviti nacine za njihovo udejanjanje. Spoznati

priloznosti pomeni hoditi naokrog z odprtimi o¢mi in odprtim srcem.

Ustvariti moznosti pomeni:

» domisliti idejo izdelka ali storitve, ki prinasa dodane vrednosti vsem
udelezencem v mrezi,

» poiskati in organizirati vire in sredstva za razvoj takega izdelka ali
storitve,

* razviti idejo v izdelek, tehnologijo ali proces, skladno z vsemi standardi
za kakovost, ki je pogoj za vse nadaljnje izdelke in ponovljivost
procesov.

Najboljsiizdelek, najbolj dovrsena tehnoloska resitevima le potencialno
vrednost, dokler je ne prodas na trgu. Zato je tretji del inovativhega
kroga poiskati nacin, kako ustvarjene moznosti udejanjati na trgu.

HYB zaznamuje dolgoletno sodelovanje z Institutom »Jozef Stefanc,
posebej pri raziskavah strukture vezij in senzorjev ter povecanja njihove
obcutljivosti. Sodeluje tudi z drugimi raziskovalnimi ustanovami, zlasti z
Univerzo v Ljubljani.

HYB je od leta 2009 partner Mednarodne podiplomske 3ole JoZefa Stefana,
kjer si od neposrednega umescanja podiplomcev v skupne raziskovalne
projekte obeta ucinkovito ustvarjanje in prenos raziskovalnih dosezkov v
HYB.

V HYB-u so pripravljeni vklju¢evati mlade raziskovalce. Prednostna
podrodjaraziskav zanje bodo izboljSanje in razvoj novih tehnologijin
materialov ter razvoj novih proizvodov. V studijskem letu 2010/2011
nameravajo pritegniti 1 MR.
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JUTEKS d.d., Zalec JUTEKS ¢}

Podjetje JUTEKS na Loznici pri Zalcu je v letu 2009 zaznamovalo 70-
letnico obstoja. Razvilo se je iz zaCetne tkalnice jute. Leta 1973 je
stekla proizvodnja jutinega filca, ki mu je sledila predelava v PVC talne
obloge.

Poslanstvo druzbe JUTEKS je doseci visoko kakovost v proizvodniji in
razvoju talnih oblog za potrebe poslovnih, zdravstvenih, stanovanjskih
in drugih prostorov.

Vizija druzbe JUTEKS je postati eno najuspesnejsih podjetij med izdelovalci
talnih oblog.To dosegajo s posluhom za potrebe potrodnikov in znacilnosti
trgov, z optimalnim prilagajanjem razmeram v poslovnem okolju ter s
skrbjo za razvoj zaposlenih.

V zaCetku osemdesetih let je bil zgrajen sodoben industrijski kompleks,
ki je omogocil razsiritev proizvodnega programa na talne obloge Sirine
3 metroy, leta 2002 pa so dodali novo 4-metrsko proizvodno linijo.

2010/2011



JUTEKS d-.d-

Podjetje, ki izvaza 96% svoje proizvodnje v 47 drzav, se je prilagajalo
trgu z ukinjanjem neprofitnih programov, z izgradnjo sistema kakovosti
ISO 9001 ter s Siritvijo asortimana talnih oblog.

Poleg trajnega vlaganja v posodabljanje opreme in tehnologije za
izdelavo visokokakovostnih proizvodov v JUTEKS-u poudarjajo potrebo
po varovanju okolja. To dosegajo zizgradnjo sodobnih Cistilnih napravin
prehodom na okolju neskodljive surovine. Skladno s takSno usmeritvijo
je druzba JUTEKS v letu 2002 pridobila okoljski certifikat ISO 14001.

Zaradi velikega pomena trgov bivse Sovjetske zveze se je druzba
odlocila za investicijo v Rusiji, kjer je s postavitvijo nove tovarne razsirila
svoje proizvodne kapacitete z novo 4-metrsko linijo za proizvodnjo
talnih oblog. Na podro¢ju domacega obratovanja se Zelijo tehnolosko
prestrukturirati in najti nove ucinkovite programe.

V okviru teh razvojnih usmeritev se je druzba JUTEKS vkljucila kot
partner v Mednarodno podiplomsko 3olo JoZefa Stefana. Pri¢akujejo, da
bo umescanje podiplomcev JUTEKS-a v skupne raziskovalne projekte
omogocilo ucinkovito ciljano ustvarjanje novih raziskovalnih dosezkov
za razvoj novih proizvodov in tehnologij JUTEKS-a.

JUTEKS si prizadeva za izboljsanje vseh tipov talnih oblog, zlasti njihove
samodcistilnosti, biocidnosti in manjse obrabe. Ta podrodja so lahko izziv
za vklju¢evanje mladih raziskovalcev. Perspektivne usmeritve vidijo v
nanotehnologiji, zlasti pri razvoju novih izdelkov in tudi pri izboljSanju
obstojecih talnih oblog.

Pripravljeni so vkljuciti mlade raziskovalce na razvojno-raziskovalnih
podrogjih:

« izboljsanje obstojecih in razvoj novih materialov,

« izboljsanje obstojecih in razvoj novih tehnologij.
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KOLEKTOR GROUP d.o.o., KOLEKTOR
Idrija

Koncern KOLEKTOR z dva tiso¢ zaposlenimi se ponasa s polstoletno
tradicijo v visoko specializirani industrijski proizvodnji, v kateri se je
razvil v globalno druzbo s sedeZzem v Sloveniji ter Siroko razvejano mrezo
podjetij in podruznic v Evropi, Ameriki in Aziji.

KOLEKTOR je transnacionalna druzba, ki na strateskih svetovnih trgih
povezuje skoraj 30 podjetij. Podjetja v koncernu so organizacijsko
povezana po panoznem principu. Programi so razvojno in poslovno
vodeni v poslovnih divizijah:

* Komponente in sistemi

» Stavbna tehnika in produkti za dom

* Industrijska tehnika in energetika
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KOLEKTOR zdruzuje tehnoloska podjetjain jih nacrtno povezuje, zato sta
dosezena mednarodna odzivnost na prodajnem podrocju in globalno
izkoris¢anje virov.

Vsa podjetja koncerna sprejemajo in uresnicujejo KOLEKTOR-jevo okoljsko
politiko. Odgovoren odnos do naravnega okolja potrjujejo certifikati
sistemov ravnanja z okoljem, ki jih je vecina podjetij koncerna vzpostavila
in jih vzdrzuje v skladu z mednarodnim standardom ISO 14001.

Klju¢ni dejavnik poslovnega uspeha so usposobljeni, motiviraniin delovno
uspesni sodelavci v urejenem in ustvarjalnem okolju, zato v koncernu
posvecajo veliko pozornost zaposlenim in njihovemu strokovnemu in
kariernemu razvoju.

Med bistvene naloge koncerna, v sodelovanju z univerzami in instituti,
spadajo raziskave in razvoj materialov in izdelkov na podrocju
barvastih kovin, duroplastov in termoplastov, magnetnih materialov,
nanomaterialov in kompozitov, elektronike in drugih.

Kot transnacionalna druzba so usmerjeni v raziskovalno-razvojno
trZzenje in prepoznavanje tehni¢nih problemov svojih strank. Za svoje
kupce so razvojni strateski partner, ki jim omogoca tudi nove poslovne
priloznosti.

Zainteresirani so za vkljucevanje mladih raziskovalcev na podrogjih:
e izboljSanje obstojecih in razvoj novih materialoyv,

izboljSanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,

* novi viri in optimizacija porabe energije,

e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni razvoj,

* razvoj in trzenje novih proizvodoy,

gradnja poslovnega inteligen¢nega sistema za podporo inovativni

strategiji podjetja.
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LTH Ulitki d.o.o., Skofja Loka

Druzba LTH Ulitki se s konkurencno proizvodnjo in visoko donosnostjo
umesca med vodilna evropska podjetja v izdelkih iz aluminija in
magnezija za potrebe avtomobilske industrije. Njeno poslanstvo
so obvladovanje celotnega procesa ulivanja in obdelave ulitkov,
povriinske zascite in montaze manjsih sestavov, nacrtovanje in
izdelava orodij, simuliranje litja in toplotna obdelava jekla. Podjetja in
tovarne imajo $e na Hrvaskem in v Makedoniji. Poslovno sodelujejo
tudi na ruskem trgu. Pri razvojnih nalogah sodelujejo s Fakulteto za
strojnistvo Univerze v Ljubljani, z Naravoslovno tehni¢no fakulteto
Univerze v Ljubljani ter z raziskovalnimi instituti.

StrateSka usmeritev druzbe LTH Ulitki, ki zaposluje tiso€ sto sodelavcey,
je s pospesenim tehnoloskim razvojem, visoko strokovnimi znaniji,
specializacijo in s povezovanjem s sorodnimi podjetji doseci konkurencnost
na globalnem trgu.
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Vizija podjetja je proizvajatiizdelke za potrebe najzahtevnejsih industrij
znotraj Evropske unije, zlasti na podrocjih avtomobilske industrije.
Raziskovanje in razvoj sta druzbi zagotovila polozaj razvojnega
dobavitelja v avtomobilski industriji. Razvojni programi vkljucujejo
opti¢no kontrolo napak, robotiko in avtomatizacijo. Z uporabo robotov
pri tlatnem litju zagotavljajo konstantnost postopkov ulivanja.

Odprti so za pretok in zdruZevanje znanja v industriji in raziskovalnih
institucijah. Razvojno naravnane poslovne dejavnosti podjetja s
skupnim tehnoloskim razvojem potekajo v grozdu, ki ga sestavljajo e
Gorenje Orodjarna, EMO Orodjarna, UNIOR, Kovinoplastika Loz in TECOS.
Usmerjene so k podpori in rasti konkurencne sposobnosti sodelujocih
podjetij in organizacij. Povezujejo se na podrocju raziskav in razvoja,
nabave, trzenja ter obvladovanja proizvodnih virov.

Zavedajo se pogojenosti takega razvoja s stalnim izobrazevanjem,
usposabljanjem strokovnih kadrov ter povezovanjem z raziskovalnimi
organizacijami. V tem interesu se je druzba LTH Ulitki pridruzila
industrijskim podjetjem - partnerjem Mednarodne podiplomske 3ole
Jozefa Stefana. V sodelovanju z njo bo podjetje pritegovalo mlade
raziskovalce in jih vklju¢evalo v raziskovalno-razvojne projekte, npr. za
razvoj materialov za tla¢na orodja, razvijanje nanoprevlek za jekla, ki
omogocajo korozijsko zasc¢ito kovinskih materialov, in vrsto drugih.

V podjetju so zainteresirani za vkljucitev mladih raziskovalcev na
podrodju izboljSanja obstojecih in razvoja novih tehnologij.
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LUKA Koper d.d., Koper

Port of Koper

Temeljno poslanstvo podjetja je izvajanje pretovornih in skladis¢nih
storitev za vse vrste blaga. Opravlja tudi vrsto dodatnih storitev za
celovito logisti¢no podporo. Skupina LUKA Koper skupaj s povezanimi
druzbami zaposluje vec kot tiso¢ prebivalcev Obalno-kraske regije.

Vizija druzbe LUKA Koper je postati vodilni pristaniski in logisti¢ni sistem
za drzave Srednje Evrope. Glavne poslovne aktivnosti omogocajo
prekomorske gospodarske povezave do osrcja Evrope.

StrateSke usmeritve podjetja so: biti prepoznaven izvajalec logisti¢nih
storitev, obvladovati klju¢ne ¢lene v transportni verigi, postati ucinkovit
pristaniski sistem in distribucijsko sredisce, ustvarjati dodano vrednost
s tehnolosko optimiziranimi procesi, biti dolgoro¢no uspesen poslovni
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LUKA Koper d-.d-

sistem z ucinkovitim notranjim poslovanjem, izboljsevati donosnost in
zagotavljati rast vrednosti premozenja ter skrbeti za trajnostni razvoj
z ohranjanjem ravnovesja med podjetniskim, naravnim in socialnim
okoljem.

LUKA Koper gradi svojo konkuren¢nost zlasti na kakovosti storitev, zato
uvrs¢a med svoje temeljne vrednote znanje, podjetnost, partnerstvo,
spostovanje in odgovornost.

Razvojno-raziskovalnadejavnost ter vse vrste izobrazevanja v LUKI Koper
so delezne posebne skrbi. Povezujejo jih s ciljnimi razvojnimi projekti in
zreSevanjem perecih okoljskih vprasanj in njihovega vpliva na kakovost
Zivljenja ob pristaniscu.

Raziskovalna dejavnost LUKE Koper je usmerjena na vodenje lastnih
razvojnih projektov in na vklju¢evanje v razpisane projekte EU
programov in skladov. Pri izvedbi projektov v najvecji meri izkoriscajo
lastne strokovnjake, sodelujejo pa tudi z visoko3Solskimi ustanovami
in raziskovalnimi instituti.

Primarna podrocja raziskav so: vpliv dejavnosti LUKE Koper na razlicne
okoljske dejavnike ter okoljevarstveni ukrepi, razvoj informacijskih
sistemov za podporo osnovni pristaniski dejavnosti in podpornim
procesom v druzbi, izboljSevanje tehnologije dela in tehnoloskih
postopkov, poveclevanje skladis¢nih in pretovornih zmogljivosti
pristanis¢a, ucinkovita raba energije, razvoj trzenja in dejavnosti
druzbe, razvoj podpornih procesov (odnosi z zunanjo javnostjo,
kontrola, finance, varnost v pristanis¢u) in sistemov vodenja. Vsa ta
podroc¢ja so primerna tudi za vkljucevanje mladih raziskovalcev v
podiplomski Studij.

V podjetju zagotavljajo pogoje za sprejem dveh mladih raziskovalcev:
e za benchmarking raziskave v Sluzbi za raziskave in razvoj ali v
Sluzbi za kakovost,
* za podrocje trznih raziskav ali (alternativno) za podrocje energetike.
Pripravljeni so sprejeti MR tudi za druga raziskovalna podro¢ja.

2010/2011



3e
-PREDSTAVITEV PODJETI

PREMOGOVNIK Velenje, d.d., Velenje

PREMOGOVNIK Velenje je tehnolosko visoko razvita druzba za
pridobivanje lignita. Poslanstvo PREMOGOVNIKA kot vodilne slovenske
druzbe s podro¢ja premogovnistva s 135-letno tradicijo je dolgoro¢no
pridobivanje premoga za potrebe proizvodnje elektricne energije v
Saledki dolini. PREMOGOVNIK Velenje je povezana druzba Holdinga
Slovenske elektrarne s tisoc tristo zaposlenimi. Odlikuje se s posebnim
obcutkom druzbene odgovornosti za reSevanje okoljskih problemov,
uresni¢evanje nacel trajnostnega razvoja in ohranjanje delovnih mest za

Zivljenje Saleske doline in Sirse regije.
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PREMOGOVNIK Velenje d-d-

VizijaPREMOGOVNIKA Velenje je zdolgoro¢no naravnanim poslovanjem
ter s sodobnim proizvodnim procesom ob hkratnem zagotavljanju
varnosti in humanosti skupaj s Termoelektrarno Sostanj skrbeti za
ucinkovito izrabo edinega strateskega slovenskega energetskega vira -
premogaizSaleskedoline.Njegovistrateskiciljiso: prilagajatiproizvodnjo
premoga razmeram na konkuren¢nem trgu, zagotavljati varnost in
humanost delovnega procesa, druzbeno odgovorno delovanje v skladu
z okoljskimi zahtevami ter dosegati rast Skupine PREMOGOVNIK Velenje
s prodajo znanj in storitev na trgih izven osnovne dejavnosti.

Znanje in raziskovalno delo v PREMOGOVNIKU sta v funkciji optimizacije
procesa proizvodnje premoga, obvladovanja stroskov, zmanjSevanja
porabe energije v jami in na zunanjih delovis¢ih, znizevanja izpustov
ogljikovega dioksida, modernizacije dela na pripravljalnih delovis¢ih in
obvladovanja okoljskih vplivov premogovnika. Priteh projektih se vodstvo
in sluzbe PREMOGOVNIKA povezujejo z znanstveno-raziskovalno sfero
ter usmerjajo svoje perspektivne kadre v podiplomske Studije na
fakultetah in na Mednarodni podiplomski Soli Jozefa Stefana.

Sistemi vodenja v PREMOGOVNIKU Velenje skrbijo za spremljanje in
merjenje vplivov rudarjenja na varnost in zdravje ljudi pri delu, za stalno
izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih, dosledno spremljanje in
upostevanje zahtev okoljske zakonodaje, za varnost in varstvo pri delu ter
za redno komuniciranje poslovodstva z zaposlenimi, dobavitelji, kupci,
inSpekcijskimi sluzbami ter zdravstvenimi organizacijami.

Pripravljeni so vkljuciti mlade raziskovalce na naslednjih podrog¢jih
raziskav in razvoja:

¢ izboljSanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,

* novi viri in optimizacija porabe energije,

e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni razvoj.
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SALONIT d.d., Anhovo “SALONIT
ANHOVO

Poslanstvo druzbe SALONIT Anhovo je delovati kot center znanja in
izkuSenj na podro¢jih proizvodnje, razvoja, uporabe in oskrbovanja
porabnikov z visoko kakovostnimi, okolju in zdravju prijaznimi
gradbenimi materiali na osnovi mineralnih surovin.

Vizija skupine SALONIT Anhovo je biti vodilni slovenski proizvajalec v
panogi industrije gradbenega materiala ter vodilni dobavitelj proizvodov
za gradbeno industrijo in druge porabnike.

Pri uresniCevanju svojega poslanstva in vizije vodijo druzbo SALONIT
Anhovo vrednote kot so: znanje, dobra organizacijska klima in zdravje
zaposlenih, Cisto in urejeno ozje in SirSe okolje, socialna in druzbena
odgovornost ter zadovoljstvo vseh deleznikov.
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SALONIT d-d-

V SALONIT-u Anhovo zagotavljajo stalno ekonomsko rast in vecanje
dodane vrednosti z reSevanjem problemov z lastnim razvojno-
raziskovalnim delom, inovacijami, z nenehnimi izboljsavami ter s
kapitalskimi povezovanji in akvizicijami. Na tej podlagi zagotavljajo
kakovostna zaposlitvena mesta mladim visoko strokovnim kadrom.
Sedaj imajo v delniski druzbi blizu dvesto zaposlenih.

SALONIT Anhovoimasvojorazvojno skupino strokovnjakov, organizirano
kot raziskovalno organizacijo z 11 raziskovalci. Raziskovalne projekte
izvajajo v interdisciplinarnih razvojnih skupinah. Vanje vkljucujejo
tudi priznane zunanje strokovnjake in celovite raziskovalne institucije.
SALONIT Anhovo je tudi ustanovni partner Mednarodne podiplomske
Sole Jozefa Stefana.

Osnovna usmeritev vkljuCuje razvoj hidravli¢nih veziv in vseh izdelkov,
povezanih s cementom, apnom in drugimi vezivi ter mineralnimi
surovinami. Ti programi so tesno povezani s tehnoloskim posodabljanjem
procesov in posebno skrbjo za okolje. Pomemben cilj je zmanjSevanje
porabe neobnovljivih virov energije v smeri trajnostnega razvoja.

Glavniokoljskivpliviproizvodnje cementaindrugih veziv so zlasti:emisije
ogljikovega dioksida, prasne in druge emisije, kolicine odpadkov, hrup
ter posegi v prostor. Odgovoren odnos do okolja uresnic¢uje SALONIT
zlasti z izboljsevanjem obstojece tehnologije, s certificiranimi sistemi
vodenja kakovosti, okolja ter varnosti in zdravja pri delu, z nacrtnim
monitoringom okolja, s skrbjo za varnost in zdravje zaposlenih ter s
sodelovanjem z lokalnimi skupnostmi pri nalozbah v okoljske projekte.

Zainteresirani so za vkljucevanje mladih raziskovalcev na podro¢jih:
* izboljsanje obstojecih in razvoj novih materialov,
e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni razvoj,
* novi viri in optimizacija porabe energije.

2010/2011



3k
-PREDSTAVITEV PODJETI

STORE STEEL d.o.0., Store STOREQSTEEL

Druzba STORE STEEL ima stopetdesetletno tradicijo v panogi jeklarstva
in zelezarstva ter bogate izkusnje v proizvodniji jeklarskih izdelkov. V
svojem razvoju je presla razli¢cno uspesna obdobja in globalna recesija v
zadnjih letih je moc¢no zozZila njene razvojne nacrte. Prezivetje in prehod
v nov razvojni ciklus sta omogocila zlasti nacrtno usmerjanje razvojnih
dejavnosti ter skrb za razvoj sodelavcev. NaloZbe v razvoj so zagotovile
doseganje visje kakovosti jekel in s tem Siritev programa zelezarne v
smeri zahtevnejsih izdelkov, zlasti v programu vzmetnih jekel.

Vizija druzbe STORE STEEL, ki zaposluje petsto sodelavcev, je postati vodilni
proizvajalec ploscatih vzmetnih jekel, zato stavospredju poslovnih nacrtov
druzbe prav razvoj jeklarne in optimiranje njenih tehnoloskih procesov.

2010/2011



:
STORE STEEL d-o-0-

Pri tem gre za razvoj novih tehnologij izdelave jekla, s ciljem spremeniti
trde, nedeformabilne nekovinske vklju¢ke v manjse, deformabilne. Doseci
zelijo bolj vzdrzljiva jekla pri dinami¢nih obremenitvah ter s tem manj
napak pri kon¢nih izdelkih.

V poslanstvu druzbe STORE STEEL ima podro¢je raziskav in razvoja
pomembno spodbujevalno in mobilizacijsko razvojno vlogo, zlasti z
vklju¢evanjem domacih in zunanjih raziskovalcev v razvojne projekte.

Med prednostne raziskovalno-razvojne projekte v STORE STEEL uvr$cajo
zlasti: jekla za visoko trdnostne vzmeti, povecanje kapacitet za razrez
ploscatega jekla, nadzorni sistem za porabo elektricne energije, celovit
sistem vzdrzevanja, optimiranje sistemov Zarjenja, racunalniski model
spremljanja hrupa v industrijskem kompleksu Store, vpliv vklju¢kov
na lomno obnasanje in dinami¢no trdnost jekel, izdelava jekla z boljso
obdelovalnico za ojnice s pomocjo nanotehnologije.

Pri projektih sodelujejo raziskovalni instituti, zlasti Institut za kovinske
materiale in tehnologije ter Institut »Jozef Stefan« iz Ljubljane,
Naravoslovno tehniska fakulteta v Ljubljani in Strojna fakulteta v
Mariboru ter Univerza v Novi Gorici. V letu 2009 je druzba STORE STEEL
postala partner Mednarodne podiplomske Sole Jozefa Stefana.

V druzbi STORE STEEL so v zadnjih stirih letih ustvarili na podro¢ju
raziskav in razvoja 57 inovacij, kar je ucinek skupinskega dela visoko
usposobljenih strokovnjakov in ustvarjalnega vodenja podrogja.

Mlade raziskovalce bi bili pripravljeni vkljuciti v naslednja podro¢ja:
¢ izboljSanje obstojecih in razvoj novih materialov,
* izboljsanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,
* novi viri in optimizacija porabe energije,
e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni razvoj.
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TERMOELEKTRARNA r 3
$OSTANJ d.o.0., Sostanj -—

TERMOELEKTRARNA SOSTANJ (TES) je druzba zomejeno odgovornostjo,
v kateri je edini druzbenik Holding Slovenske elektrarne. Zaposlenih
imajo okrog 500 sodelavcev.

Poslanstvo in osrednja dejavnost druzbe TES je proizvodnja elektrike in
toplote za daljinsko ogrevanje. Termoelektrarna z inStalirano mocjo 779
MW proizvede povprecno tretjino potrebne energije v drzavi, v kriticnih
obdobjih leta pa pokriva vec kot polovico slovenskih potreb. Povpre¢na
letna proizvodnja elektri¢ne energije se giblje med 3500 in 3800 GWh.
Povprecna letna proizvodnja toplotne energije za daljinsko ogrevanje
Saleske doline znasa 400 do 450 GWh.
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Za tak obseg proizvodnje elektri¢ne in toplotne energije porabijo med
3,5 in 4,2 milijonov ton lignita ter okoli 60 milijonov m* zemeljskega
plina. Obratovalna pripravljenost TES se meri z boljsimi evropskimi
termoelektrarnami.

Vizija TES je tudi v naslednjih desetletjih zagotavljati elektri¢no energijo
v delezu, dogovorjenem v Holdingu Slovenske elektrarne. Strateska
usmeritev poslovodstva TES pri tem je delovati skladno z naceli
trajnostnega razvoja. K odgovornemu ravnanju z okoljem se je druzba
Ze pred ¢asom zavezala z okoljskim certifikatom I1SO 14001.

V raziskave in druge okoljske projekte v zadnjih desetletjih vlagajo znatna
financna sredstva. Z njimi znizujejo emisije NO, CO,, SO, in prahu.
Nadaljnje povecevanje proizvodnje elektricne energije tesno vezejo na
postopke ekoloske sanacije v skladu z dolocili Kjotskega sporazuma.
Ta narekuje obcutno znizanje emisij in ohranjanje kakovosti voda.
Realizacijo energetskih projektov v TES jemljejo odgovorno, saj z
njimi uresni¢ujejo tudi pricakovanja na ekonomskem ter potrebe na
ekoloskem in socialnem podrocju.

Posebno skrb poslovodstvo TES namenja izobraZevanju in drugim
pristopom k razvijanju sposobnosti in delovne uspesnosti sodelavcev.
Zapletenost in odgovornost tehnoloske in okoljske problematike
spodbujata poslovodstvo TES k skupnim razvojno-raziskovalnim
projektom z univerzami, Mednarodno podiplomsko 3$olo Jozefa
Stefana ter z vrhunskimi raziskovalnimi instituti v Evropi, npr. Imperial
College London. Zadnji sodeluje s svojimi strokovnjaki pri projektu
»Ekotehnologka optimizacija procesov v TES«.

Pripravljeniso sprejeti kandidate za mlade raziskovalce na naslednjih
raziskovalnih podrogjih:

* izboljsanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,

* novi viri in optimizacija porabe energije,

e ustvarjanje pogojev za okoljsko sprejemljivost in trajnostni razvoj.

2010/2011



40
-PREDSTAVITEV PODJETI

TALUM d.d., Kidricevo

T &k WS

Lahkata prinodnoiti

Poslanstvo druzbe TALUM je ohranjati industrijo aluminija v Kidri¢evem
in se razvijati kot sodobno proizvodno podjetje za primarni aluminij
ter aluminijske proizvode najvisje kakovosti. Razvojna vizija podjetja
je v povelevanju obsega proizvodnje s pretaljevanjem odpadnega
aluminija, skladno z okoljsko zakonodajo in zmanjSevanjem porabe
primarne energije. Proizvodni program nadgrajujejo s predelavami
litja razlicnih polizdelkov ter njihovo obdelavo do kon¢nih proizvodov.
V tem vidijo eno od poti k povecevanju dodane vrednosti. V TALUM-u
zaposlujejo devetsto sodelavcev.

Med korporacijskimivrednotamiTALUM-aimajo visoko mesto: ustvarjalni
sodelavci, skrb za izobrazevanje in usposabljanje vseh zaposlenih, dobri
medsebojni odnosi, zadovoljstvo sodelavcev in kupcev, skrb za varnost
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pri delu ter zmanjsevanje obremenitev okolja. Znanje zaposlenih in
izkusnje, pridobljene v vec kot pol stoletja delovanja tovarne, omogocajo
ohranitev in razvoj te proizvodnje v Kidricevem.

V mocno spreminjajocih se pogojih v industriji aluminija v svetu ustvarja
TALUM Kidricevo svoje razvojne resitve. Te snujejo v sklopu razvojnih
projektov, ki jih izvajajo sami in v sodelovanju z zunanjimi razvojno-
raziskovalnimi institucijami. Vklju€ujejo tudi mlade raziskovalce. Klju¢ni
raziskovalni projekti so usmerjeni v izrabo odpadne toplote, Sirjenje
proizvodnje aluminijevih ulitkov, razvoj aluminijevih proizvodov najvisje
kakovosti ter k nadaljnji Siritvi proizvodnih kapacitet.

S stalnimiizboljsavamiv duhu ciljev trajnostnega razvoja in ob upostevanju
ekonomskih in socialnih vidikov poslovanja postaja druzba TALUM okolju
prijazno podjetje.

VTALUM-u so odprti za vkljucevanje novih mladih strokovnjakov. Prednost
pri zaposlitvi dajejo metalurgom, strojnikom, kemikom, elektrotehnikom
in ekonomistom. K sodelovanju vabijoizobrazenein motivirane sodelavce,
pripravljene sprejemati nove izzive, se nadalje izobrazevati in vkljucevativ
razvojne projekte druzbe.

Podrodja raziskav in razvoja, v katera so pripravljeni vkljuciti mlade
raziskovalce:
* 2 za izboljsanje obstojecih in razvoj novih materialov,
e 2 zarazvoj in trzenje novih proizvodov,
* 1 za gradnjo poslovnega inteligen¢nega sistema za podporo
inovativni strategiji podjetja.
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TELEKOM SLOVENLUJE, d.d., Telekom\"")
Ljubljana —

Poslanstvo TELEKOM-a SLOVENIJE je nuditi najsodobnejse uporabniske
izkusnje komuniciranja. S svojimi tehni¢nimi reSitvami Zelijo dosegati
prvovrstno kakovost, zanesljivost in varnost uporabnikov.

TELEKOM SLOVENIJE povezuje zabavne, inovativne in poslovne vsebine,
ki uporabnikom bogatijo zivljenje. S sodobnimi telekomunikacijskimi
storitvami ustvarjajo vrednost za uporabnike, partnerje in lastnike. To
dosegajo v stimulativnhem, izzivov polnem delovnem okolju.

Vizija TELEKOM-a SLOVENIJE je biti PRVI! Prvi v razvoju, prvi v ponudbi
storitev, prva uporabniska izbira!

Skupina TELEKOM SLOVENIJE povezuje dejavnosti mobilnih in fiksnih
telekomunikacij, multimedijskih storitev, upravljanja z bazami podatkov
in iskalniskih storitev, zagotavljanje poslovnih storitev in sistemskih
integracij ter gradnjo in vzdrzevanje sodobnih telekomunikacijskih
omrezij.

bis
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V TELEKOM-u SLOVENIJE posvecajo posebno pozornost in sistemati¢no
skrb zagotavljanju kadrov skladno s potrebami poslovanja. Zlasti
sodobne telekomunikacijske storitve zahtevajo visoko usposobljene,
mlade, dinami¢nein ustvarjalne sodelavce.V druzbi TELEKOM SLOVENIJE
je zaposlenih blizu dva tiso¢ sodelavcev.

V TELEKOM-u SLOVENIJE vidijo inovativnost kot klju¢no vrednoto za
nadaljnji razvoj in napredek druzbe. Sistemati¢no vzpodbujanje vseh
zaposlenih k razmisljanju o poslovnih ali tehni¢nih izboljSavah ustvarja
ustvarjalno notranjo klimo, ki se odraza v iziemnem Stevilu uporabnih
izboljsav ter novosti.

Posebej se zavedajo pomena raziskovanja in vzpodbujajo ustvarjanje

novega znanja ter prenos in evalvacijo raziskovalnih dosezkov, zlasti z
neposrednim vklju¢evanjem v razvojne projekte podjetja.

Mlade raziskovalce so pripravljeni vkljuciti v raziskovalno podrocje:
* nacrtovanje in razvoj storitev in omrezja.
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4y
- PREDSTAVITEV PODJETIJ

TRIMO d.d., Trebnje 2Trimo

TRIMO je eno vodilnih evropskih podjetij na podrocju ognjevarnih streh
in fasad ter proizvajalec jeklenih montaznih zgradb doma in v tujini. Je
sodobno organizirano in visoko tehnolosko usposobljeno podjetje z
blizu petsto sodelavci.

V podjetju zagotavljajo originalne in celovite resitve na podro¢ju:
* jeklenih montaznih zgradb,

e streh in fasad,

» ekoloskih in energetsko var¢nih resitev,

* jeklenih konstrukcij,

* modularnih enot in

* zvocno izolativnih sistemov.

Vizija TRIMO je postati vodilni evropski ponudnik celovitih resitev na
podrocju jeklenih zgradb.

TRIMO ima lasten razvoj, oddelek za projektiranje, lastno proizvodnjo,
montazo in servis. Tako lahko vsakemu kupcu v vsakem trenutku
zagotovijo ucinkovito in zaklju¢eno ponudbo, od idejne zasnove do
dovrSenega objekta.
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TRIMO d.d.

Poslovno odli¢nost razvijajo: z dvigom ravni zaposlenih (TRIMO -
ucece se podjetje, TRIMO dialog, model kompetenc), z vklju¢evanjem
vseh zaposlenih v sisteme inoviranja (TRIMO inovativni proces - TRIMO
izboljSave procesov/proizvodov, nora ideja, kos idej, CSI - Celovita
skrb za imetje), s stalnim ustvarjanjem in izboljSevanjem razvojnih
idej, z vodenjem sistemov kakovosti (standardi ISO, OHSAS, HACCP),
s spremljanjem mnenj in merjenjem zadovoljstva vseh deleznikov ter
ocenjevanjem po modelu poslovne odli¢nosti (EFQM).

TRIMO je ponosni prejemnik Evropske nagrade za poslovno odli¢nost
na podrodju voditeljstva.

TRIMO prodaja svoje proizvode pod lastno blagovno znamko v vec
kot 50 drzavah. Med najpomembnejse trge podjetja Stejejo Slovenijo,
Hrvasko, Avstrijo, Nemcijo, Srbijo, Rusijo in Veliko Britanijo. Za lazjo
koordinacijo dela in ucinkovitejse doseganje prodajnih ciljev so v tujini
ustanovili podjetja, svoja predstavnistva in mrezo zastopnikov, s katerimi
so neposredno prisotni na sedemindvajsetih trgih. Proizvodna podjetja
imajo v Sloveniji, Srbiji, Rusiji in Zdruzenih arabskih emiratih.

TRIMO sledinovostim na svetovnih trgih. Razvijajo sisteme, kiomogocajo
subtilno igro materialov in prostora, ter zahtevajo dovriene tehni¢ne
resitve. Poudarjajo individualnost in celovite resitve.

Inovativho razmisljanje s poudarkom na odgovornosti do okolja in
trajnostni razvoj so temeljno vodilo delovanja. Zato v TRIMO razvijajo
TRIMO EcoSolutions, posebno druzino okolju prijaznih in energetsko
ucinkovitih proizvodov in tehnologij, ki zagotavljajo zdravo prihodnost
okolja in prihodnjih generacij.

TRIMO je pripravljen zagotoviti pogoje za sprejem 1 - 2 mladih
raziskovalcev za vsako od naslednjih podrocij:
* izboljsave obstojecih in razvoj novih materialov,
e razvoj novih tehnologij za proizvodnjo in obdelavo materialov,
* ucinkovita raba energije.
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PREDSTAVITEV PODJETIJ
UNIOR d.d., Zreée < UNIDR

Skupino UNIOR z mednarodno mrezo 31 podjetij sestavljajo krovna
druzba UNIOR d.d. in 20 druzb, v katerih ima nad 50% lastniski delez,
od tega 17 v tujini. Skupini pripada $e 11 pridruzenih druzb, od tega 6 v
tujini.

UNIOR je globalno usmerjena delniska druzba s petimi programi:
Odkovki, Sinter, Ro¢no orodje, Strojna oprema in Turizem. Zaposluje vec
kot 2100 sodelavcev. Znak odli¢ne kakovosti je izvoz proizvodov na tuje
trge, ki je od leta 1947 zrasel z 11% na danasnjih 90%.

UNIOR posluje zjasno zastavljeno vizijo: stabilen, mednarodno poslovno
uspesen sistem, ki v diverzifikaciji prodajno-proizvodnih programov
iSCe trzne moznosti in zmanjSuje tveganje trzne odvisnosti od enega
samega programa, zato sodelavcem z znanjem, idejami in izku$njami
nudi moznosti ustvarjalnosti na vseh podrocjih zaposlitve. V skladu
s cilji posameznega programa si prizadevajo: v programu Odkovki
postati vodilni razvojni dobavitelj zahtevnejsih toplo-kovanih odkovkov
z visokim delezem obdelanih odkovkov oz. delov za avtomobilsko
industrijo in podobne odjemalce; v programu Sinter ostati eden
izmed klju¢nih razvojnih dobaviteljev zahtevnih sintranih delov in
njihovih sklopov; v programu Ro¢no orodje doseci 1,2 odstotni trzni
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TRIMO d-.d.

delez svetovne proizvodnje in se uvrstiti med pet vodilnih evropskih
proizvajalcev tovrstnih izdelkov; v programu Strojna oprema postati
eden od petih glavnih proizvajalcev namenskih strojev v Evropi; v
programu Unior Turizem s svojimi centri in turisti¢nimi proizvodi postati
prepoznavna blagovna znamka v osrednjem delu Evrope in Sir3e.

V raziskovalno-razvojnih sektorjih podjetja deluje ve¢ kot 50
strokovnjakov. Podjetje sodeluje z Univerzama v Ljubljani in Mariboru.
Pri razvoju novih tehnologij se povezuje z Institutom za kovinske
materiale in tehnologije (IMT) ter Institutom »JoZef Stefan«. Druzba
UNIOR se pri razvojnih projektih povezuje tudi s Slovenskim orodjarskim
in avtomobilskim grozdom.

Druzba UNIOR se je v letu 2007 pridruzila partnerjem Mednarodne
podiplomske 3ole Jozefa Stefana, da bi usposabljanje svojih podiplomcev
povezala s skupnim izvajanjem raziskovalno-razvojnih projektov, zlasti
tistih, ki terjajo povsem nova znanja in interdisciplinarno reSevanje.

UNIOR daje prednost razvoju materialov, avtomatizaciji obstojecih
tehnologij ter snovanju novih izdelkov in novih tehnologij. Pri zadnjih gre
predvsem za opremo za kategorizacijo materialov, analizno elektronsko
mikroskopijo, raziskave materialov z magnetokalori¢nimi lastnostmi ter
za kompleksne kovinske zlitine.

Pripravljeni so vkljuciti po 1 mladega raziskovalca na naslednjih
raziskovalno-razvojnih podrog¢jih:

* izboljSanje obstojecih in razvoj novih materialov,

* izboljsanje obstojecih in razvoj novih tehnologij,

* razvoj in trzenje novih proizvodov.
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Javni razpis
MLADI RAZISKOVALCI IZ GOSPODARSTVA
Generacija 2010

Razpis bo objavila
Javna agencija za tehnoloski razvoj Republike Slovenije -TIA

TIA opravlja strokovne, razvojne in izvrSilne naloge na podrodju pospesevanja
tehnoloskega razvoja in inovativnosti, v skladu s sprejetim nacionalnim
raziskovalnim in razvojnim programom in drugimi nacionalnimi programi na
podrocju tehnoloskega razvoja in inovativnosti.

Razpis za usmerjanje in financiranje mladih raziskovalcev iz gospodarstva v
okviruTIA je:
* razvojna prioriteta - spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti,
* prednostna usmeritev za usposabljanje strokovnjakov in raziskovalcev za
konkuren¢nost podjetij.

Javni razpis za mlade raziskovalce iz gospodarstva bo objavljen na spletni strani
Javne agencije za tehnoloski razvoj Republike Slovenije (TIA) http://www.tia.si/
predvidoma 24. julija 2010 in bo odprt do 11. septembra 2010.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje stroskov, povezanih z raziskovalnim
delom mladih raziskovalcev in raziskovalk iz gospodarstva do pridobitve naslova
doktor znanosti.

Javni razpis je namenjen:

* mladim, ki se vpisujejo ali so Zze vpisani na podiplomski Studijski program
in si Zelijo med neposrednim Studijem do pridobitve naslova doktor
znanosti s temeljnim raziskovalnim delom za potrebe gospodarstva
pridobiti kakovostne izkusnje, s katerimi se bodo lahko po koncanem
Studiju suvereno soocili z izzivi v gospodarstvu;
gospodarskim druzbam, samostojnim podjetnikom in tehnoloskim
centrom, ki si zelijo pridobiti kakovostne sodelavce in izpeljati strateske
temeljne raziskave, preko katerih bodo mladi raziskovalci pridobili nova
znanja, s katerimi se bodo po koncanem doktorskem Studiju vkljudili
v nadaljnje industrijske raziskave in razvoj visokotehnoloskih izdelkov,
tehnologij in storitev.

MPS bo pri razpisu pomagala kandidatom, ki ji bodo prijavili svoje
zanimanje na priloZeni prijavnici, tako da bo:
* organizirala stike kandidatov in zainteresiranih podjetij,
* vsakemu kandidatu pomagala pri izbiri oz. podpori mentorja in somentorja
iz gospodarstva,
* usmerjala in podpirala priprave kandidata, mentorja in somentorja iz
gospodarstva pri pripravi vloge na razpis.
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To prijavnico posljite na naslov:
Mednarodna podiplomska Sola Jozefa Stefana:
po posti: Jamova 39, 1000 Ljubljana
po e-posti: info@mps.si

ZANIMAM SE ZA KANDIDIRANJE
ZA MLADEGA RAZISKOVALCA
na razpisu Javne agencije za tehnoloski razvoj (TIA)

PRIIMEK IN IME
ROJEN(A) DNE
DIPLOMIRAL(A) DNE
NA FAKULTETI
STUDIJSKA SMER
POVPRECNA OCENA STUDIJA
NASLOV ZA POSILJANJE POSTE

E-NASLOV
TELEFON
ZANIMAM SE ZLASTI ZA PODJETJA

POSEBNE PRIPOMBE

DATUM PODPIS

Mednarodna podiplomska Sola Jozefa Stefana bo interesentom:
- posredovala stike s podjetji — partnerji Sole, ki so navedeni v tej brosuri,
« svetovala pri izbiri podiplomskega Studija glede na prednostne skupne
raziskovalne projekte s podjetji,
- pomagala pri prijavi za mladega raziskovalca na razpis agencije TIA.



Fotografije na ovitku

SPREDNJA STRAN OVITKA
Iz laboratorijev glavnega ustanovnega partnerja MPS - Instituta “Jozef Stefan” (1JS):

Levo:

1JS - Odsek za nanostrukturne materiale K-7:

Delo na napravi za rotirajoce kaljenje kovinskih talin, kar s kontroliranjem hitrosti ohlajanja
omogoca pripravo kovinskih stekel ter kvazikristalov.

Sredina:

1JS — Odsek za nanostrukturne materiale K-7:

“Radovedni cinkov oksid” - Kristali cinkovega oksida so pripravljeni s sintezo iz parne faze. Posneto
je z vrsti¢nim elektronskim mikroskopom Jeol JSM-5800.

Avtor oblikovanega posnetka: Matejka Podlogar

Desno:

1JS - Center za elektronsko mikroskopijo:

Delo na vrsticnem elektronskem mikroskopu, pri katerem opazujemo povrsine in morfologijo
vzorcev ter z EDXS analizo doloc¢imo prisotnost razli¢nih faz in sestavo sintetiziranih vzorcev.

ZADNJA STRAN OVITKA
Iz industrij - ustanovnih partnerjev MPS:

Levo: GORENJE:
Popolnoma avtomatizirana linija za izdelavo pecic v Gorenju zagotavlja hitre menjave med tipi
aparatov in robotiziran prenos pecic na viseci transporter.

Sredina: KOLEKTOR
Izdelava preciznih orodij za proizvodnjo zahtevnih aplikacij v avtomobilski industriji

Desno: SALONIT
Pec za proizvodnjo cementnega klinkerja

SLIKE POD “VSEBINO”
Sredina: Premogovnik Velenje
Levo in desno: |z laboratorijev 1JS

Kako do doktorata in zaposlitve v gospodarstvu?

Priprava bro3ure: dr. Emil Rojc, svetovalec dekana, in partnerska podjetja MPS
Oblikovanje broSure: Petra Jeri¢

Zaloznik: Mednarodna podiplomska Sola JoZefa Stefana, Jamova 39, Ljubljana
Tisk: Tiskarna Plesko

Naklada: 300 izvodov

Ljubljana, junij 2010
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