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1. Uvod

V okviru PUS operacije Procact-STEM, ki se izvaja v $tudijskem letu 2024/2025 na Mednarodni
podiplomski $oli JoZefa Stefana (MPS), smo se v projektu B osredoto¢ili na analizo poznavanja
trajnostnih podjetniskih inovacij med Studenti STEM (angl. Science, Technology, Engineering
in Mathematics) Studijskih smeri. Namen aktivnosti je bil raziskati, katere kompetence s
podrocja trajnostnih inovacij so za Studente klju¢nega pomena, kako dobro jih Ze obvladajo
ter katere oblike izobrazevanja jim najbolj ustrezajo za razvijanje tovrstnih kompetenc.

Na zacetku projekta smo izvedli skupinski »brainstorming« med sodelujolimi Studenti in
mentorji. Namen te uvodne faze je bil zbrati ¢im vec idej in predlogov za pripravo vprasalnika,
ki bi ustrezno naslavljal aktualne potrebe Studentov glede trajnostnega inovacijskega
podjetnistva v delovhem okolju. Na podlagi zbranih idej smo skupaj oblikovali vprasanja, ki so
bila kasneje vklju¢ena v koncno razlicico spletnega vprasalnika namenjenega STEM
Studentom.

Vsebina vprasalnika je bila usmerjena predvsem v naslednje cilje:

e lzbira klju¢nih kompetenc iz predlogov brainstorminga (npr. ucinkovita raba virov,
digitalna orodja za trajnost, odgovorno ravnanje z vodo, poznavanje obnovljivih virov
energije, ekonomski vidiki trajnosti itd.).

e Ugotoviti TOP5 kompetenc, ki jih studenti prepoznavajo kot najpomembnejse za
njihov karierni in osebni razvoj ter za zagotavljanje trajnostnega podjetnistva v
prihodnje.

¢ Oceniti raven obvladovanja posameznih kompetenc med Studenti (npr. preko
Likertove lestvice samoocene znanja in izkusenj).

e Prepoznati priloznosti za dodatno izobrazevanje — katere kompetence bi si Studenti
Zeleli razvijati tekom Studija ali v okviru prakticnih delavnic.

o Ugotoviti, katere oblike izobrazevanja so Studentom najbolj blizu (npr. prakticne
delavnice, spletni tecaji, projektno uéenje, kvizi in igre itd.).

o Identificirati manjkajoce podjetniske ves¢ine v obstojecih STEM programih — Studenti
so lahko podali tri podjetniske vescine, ki jih pogresajo in bi jih bilo smiselno vkljuditi v
kurikulum.

Na podlagi analize zbranih podatkov bomo v nadaljevanju projekta organizirali delavnico za
razvoj trajnostnih inovacijskih kompetenc ter pripravili tri kratke video nanoucne enote za
vsako izmed treh izbranih kljuénih kompetenc. Ti materiali bodo primerni za objavo na
platformah Instagram, TikTok, Facebook in YouTube. Poleg tega bodo kompetence
integrirane v digitalno aplikacijo, ki nastaja v okviru projekta A, z namenom personalizacije
ucnih poti ter krepitve kompetenc na podrocju trajnostnih inovacij.



2. Analiza vprasalnika

2.1 Anketiranci

V okviru analize smo se osredotocili na studente STEM podrodij, pri cemer smo k sodelovanju
povabili podiplomske $tudente MPS, tako domace kot tuje. Vprasalnik smo razposlali preko
mailing liste Studentskega sveta MPS ter preko uradnih profilov MPS na druzbenih omreZjih
(Facebook, LinkedIn). Poleg tega smo s pomocjo nevladne organizacije MIITR k sodelovanju
povabili tudi Studente drugih izobrazevalnih institucij, saj je organizacija preko svoje mreze
razSirila vabila. Pomembno vlogo so pri Sirjenju vprasalnika imeli tudi sodelujoéi Studenti v
projektu PUS, ki so povabili k sodelovanju svoje kolege. Skupno smo prejeli 30 odgovorov, pri
Cemer je 6 anketirancev aktivno vkljucenih v projekt in bodo sodelovali tudi pri organizaciji ter
izvedbi delavnice.

2.2 Sklop 1
2.2.1 Raziskovalno vprasanje: Kako pomembne so naslednje

kompetence za vas karierni ali osebni razvoj?

Studenti so pri vsakem vprasanju ocenjevali pomembnost dolo¢enih kompetenc za njihov
karierni in osebni razvoj. Imeli so moznost izbire med petimi odgovori, ki odraZzajo stopnjo
pomembnosti posamezne kompetence:

1 - Zelo nepomembno: Student meni, da kompetenca nima nobene ali le minimalne
vrednosti za njegov razvoj.

e 2 - Nepomembno: kompetenca ni bistvena, vendar ima lahko omejen vpliv.

e 3 — Srednje pomembno: kompetenca je zmerno pomembna in lahko prispeva k
razvoju, vendar ni kljuéna.

e 4 - Pomembno: student prepoznava kompetenco kot pomembno za svojo kariero in
osebni razvoj.

e 5 — Zelo pomembno: kompetenca je izjemno pomembna in igra klju¢no vlogo pri
njegovem razvoju.

2.2.2 Seznam kompetenc

I.  Trajnostno upravljanje energije in poznavanje obnovljivih virov
. Osnove ekonomike in optimizacije trajnostnega gospodarjenja z
materialnimi, energetskimi in vodnimi viri
lll.  Trajnostno upravljanje materialov, vklju¢eno z recikliranjem, zmanjSanjem
odpadkov, ponovno uporabo odpadkov kot surovinin izbiro ekoloskih
surovin



IV.  Sistemsko razmiSljanje in interdisciplinarno sodelovanje pri oblikovanju
trajnostnih reSitev v okviru kroznega gospodarstva

V.  Optimizacija proizvodnih procesov

VI. Senzorska tehnologija in podatkovna analitika za trajnostno upravljanje

virov
VII.  Pravni, ekonomski in druzbeni vidiki trajnostnega inoviranja
VIIl.  Trajnostno projektno vodenje in implementacija zelenih praks v projektih

V nadaljevanju za vsako kompetenco podajamo prikaz z grafikonom in interpretacijo
rezultatov.

Grafikon 1: Trajnostno upravljanje energije in poznavanje obnovljivih virov.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov je najvecji delez ocenil to kompetenco kot zelo pomembno
(43,3 %) oziroma pomembno (23,3 %). Skupno to pomeni, da kar 66,6 % Studentov meni, da
je ta tematika klju¢na za njihov karierni in osebni razvoj. Dodatnih 23,3 % Studentov ocenjuje
kompetenco kot srednje pomembno, kar pomeni, da jo prepoznavajo kot koristno, a morda
ne kot klju¢no. Le manjsi delez studentov jo ocenjuje kot nepomembno (3,3 %) ali zelo
nepomembno (6,7 %), kar kaze na to, da vecina prepoznava vrednost znanja o obnovljivih virih
energije in trajnostnem upravljanju z energijo.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina STEM Studentov vidi trajnostno upravljanje energije in poznavanje
obnovljivih virov kot pomembno ali zelo pomembno podrocje za svojo prihodnost. To
nakazuje, da so seznanjeni z naras¢ajoco potrebo po trajnostnih energetskih resitvah in da
bodo ta znanja klju¢na v njihovih prihodnjih karierah.



Grafikon 2: Osnove ekonomike in optimizacije trajnostnega gospodarjenja z materialnimi, energetskimi in
vodnimi viri.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 46,7 % ocenilo, da so osnove ekonomike in optimizacije
trajnostnega gospodarjenja zelo pomembne, dodatnih 30 % pa jih meni, da so pomembne.
Skupno to pomeni, da kar 76,7 % Studentov prepoznava to kompetenco kot kljuéno za svoj
karierni in osebni razvoj. 13,3 % Studentov ocenjuje kompetenco kot srednje pomembno, kar
pomeni, da jo vidijo kot koristno, a morda ne kot nujno. Na drugi strani pa jo manjsi delez
Studentov ocenjuje kot nepomembno (6,7 %) ali zelo nepomembno (3,3 %), kar kaZe na to, da
jo vecina vseeno prepoznava kot relevantno za svojo prihodnost.

Sklep

Rezultati kaZzejo, da STEM Studenti v veliki meri razumejo pomen ekonomske ucinkovitosti in
optimizacije virov v trajnostnem gospodarjenju. Prevladujoce visoke ocene nakazujejo, da se
zavedajo, da trajnostni razvoj ni le tehnoloski, ampak tudi ekonomski izziv. Manjsina, ki
kompetence ne ocenjuje kot pomembne, morda meni, da so tehnic¢ni vidiki trajnosti bolj
klju€ni za njihovo podrocje. Kljub temu so ekonomske in upravljavske spretnosti v kombinaciji
s tehni¢nim znanjem ocitno prepoznane kot bistvene za prihodnje izzive v industriji in
znanosti.

Grafikon 3: Trajnostno upravljanje materialov, vkljuceno z recikliranjem, zmanjsanjem odpadkov, ponovno
uporabo odpadkov kot surovin in izbiro ekoloskih surovin.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 53,3 % ocenilo, da je trajnostno upravljanje materialov,
recikliranje in izbira ekoloskih surovin zelo pomembno, dodatnih 26,7 % pa meni, da je
pomembno. Skupno to pomeni, da 80 % Studentov prepoznava to kompetenco kot klju¢no za
svoj karierni in osebni razvoj. 10 % Studentov ocenjuje kompetenco kot srednje pomembno,
kar pomeni, da jo vidijo kot koristno, a morda ne kot nujno. Prav tako 10 % Studentov meni,
da je nepomembna, medtem ko nih¢e ni podal ocene zelo nepomembno, kar nakazuje, da
vecina Studentov vidi vrednost trajnostnega ravnanja z materiali.

Sklep

Rezultati kaZejo, da STEM Studenti v veliki meri prepoznavajo trajnostno upravljanje
materialov, recikliranje in zmanjSevanje odpadkov kot kljuéno kompetenco za svojo
prihodnost. Visoke ocene nakazujejo, da se zavedajo pomena odgovorne rabe surovin in
vpliva, ki ga ima trajnostna izbira materialov na okolje in industrijo. Manjsina, ki to znanje
ocenjuje kot nepomembno, morda ne vidi neposredne povezave z lastnim podroc¢jem Studija,
a vseeno ni nikogar, ki bi ocenil kompetenco kot popolnoma nepomembno, kar kaZe na Siroko
prepoznano relevantnost trajnostnih praks v sodobni druzbi.

Grafikon 4: Sistemsko razmisljanje in interdisciplinarno sodelovanje pri oblikovanju trajnostnih resitev v okviru
kroZnega gospodarstva.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 53,3 % ocenilo, da sta sistemsko razmisljanje in
interdisciplinarno sodelovanje pri oblikovanju trajnostnih resitev zelo pomembna, dodatnih
23,3 % pa meni, da sta pomembna. Skupno to pomeni, da 76,6 % Studentov prepoznava to
kompetenco kot kljuéno za svoj karierni in osebni razvoj. 13,3 % Studentov ocenjuje
kompetenco kot srednje pomembno, kar pomeni, da jo vidijo kot koristno, a ne nujno
bistveno. Manjsi delez Studentov, 6,7 %, jo ocenjuje kot nepomembno, medtem ko je 3,3 %
Studentov podalo oceno zelo nepomembno. To kaZe, da nekateri Studenti ne vidijo
interdisciplinarnega sodelovanja kot klju¢nega elementa pri trajnostnih resitvah.



Sklep

Rezultati kaZejo, da veclina STEM Studentov prepoznava sistemsko razmisljanje in
interdisciplinarno sodelovanje kot klju¢en vidik kroZznega gospodarstva. Prevladujoce visoke
ocene nakazujejo, da se zavedajo pomena sodelovanja med razlicnimi disciplinami pri iskanju
inovativnih in trajnostnih resitev. Manjsina, ki kompetenco ocenjuje kot nepomembno ali zelo
nepomembno, morda meni, da je njihovo podrocje dela bolj osredotoceno na individualno
tehni¢no znanje kot na SirSe sodelovanje. Kljub temu rezultati jasno kazejo, da vedina
Studentov prepoznava povezovanje znanj kot klju¢no za trajnostno prihodnost.

Grafikon 5: Optimizacija proizvodnih procesov.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 33,3 % ocenilo, da je optimizacija proizvodnih procesov
zelo pomembna, dodatnih 40 % pa meni, da je pomembna. Skupno to pomeni, da kar 73,3 %
Studentov prepoznava to kompetenco kot kljuéno za svoj karierni in osebni razvoj. 20 %
Studentov ocenjuje kompetenco kot srednje pomembno, kar pomeni, da jo vidijo kot koristno,
a ne nujno bistveno. Le 6,7 % Studentov meni, da je nepomembna, medtem ko nihce ni podal
ocene zelo nepomembno, kar kaZze na sploSno prepoznano vrednost optimizacije proizvodnih
procesov.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina STEM Studentov razume pomen optimizacije proizvodnih procesov
pri povecanju ucinkovitosti in trajnosti industrijskih sistemov. Visoke ocene nakazujejo, da se
zavedajo, kako klju¢na je optimizacija za izboljSanje delovanja podjetij, zmanjsanje stroskov in
trajnostno rabo virov. Manjsina, ki kompetenco ocenjuje kot nepomembno, morda ne vidi
neposredne povezave z lastnim Studijskim podrocjem ali meni, da je ta vidik bolj pomemben
za proizvodne inZenirje kot za njih. Kljub temu rezultati jasno kazejo, da vecina Studentov
prepoznava optimizacijo kot kljucen dejavnik v sodobni industriji.
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Grafikon 6: Senzorska tehnologija in podatkovna analitika za trajnostno upravljanje virov.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 40 % ocenilo, da sta senzorska tehnologija in podatkovna
analitika za trajnostno upravljanje virov zelo pomembni, dodatnih 36,7 % pa meni, da sta
pomembni. Skupno to pomeni, da 76,7 % Studentov prepoznava to kompetenco kot klju¢no
za svoj karierni in osebni razvoj.16,7 % Studentov ocenjuje kompetenco kot srednje
pomembno, kar pomeni, da jo vidijo kot koristno, a ne nujno bistveno. Le 6,7 % Studentov
meni, da je nepomembna, medtem ko nihée ni podal ocene zelo nepomembno, kar kaZze na
sploSno prepoznano vrednost uporabe sodobnih tehnologij za trajnostno upravljanje virov.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina STEM Studentov prepoznava senzorsko tehnologijo in podatkovno
analitiko kot klju¢na orodja za trajnostno rabo virov. Visoke ocene nakazujejo, da se zavedajo,
kako pomembno je zbiranje in analiza podatkov za izboljSanje ucinkovitosti in zmanjsanje
okolijskega vpliva v razli¢nih industrijskih in okolijskih sektorjih. Manjsina, ki to znanje ocenjuje
kot manj pomembno, morda ne vidi neposredne povezave z lastnim Studijskim podroc¢jem ali
meni, da je uporaba teh tehnologij bolj relevantna za specializirane tehni¢ne stroke. Kljub
temu rezultati jasno kaZejo, da vecina Studentov prepoznava pomen podatkovno podprtega
odlocanja pri trajnostnem upravljanju virov.

Grafikon 7: Pravni, ekonomski in druzbeni vidiki trajnostnega inoviranja.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 46,7 % ocenilo, da so pravni, ekonomski in druzbeni
vidiki trajnostnega inoviranja zelo pomembni, dodatnih 30 % pa meni, da so pomembni.
Skupno to pomeni, da 76,7 % Studentov prepoznava to kompetenco kot klju¢no za svoj karierni
in osebni razvoj. 13,3 % Studentov ocenjuje kompetenco kot srednje pomembno, kar pomeni,
da jo vidijo kot koristno, a ne nujno bistveno. Manjsi delez studentov, 10 %, jo ocenjuje kot
nepomembno, medtem ko nihce ni podal ocene zelo nepomembno, kar kaze na splosno
prepoznano vrednost tega podrodja.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina STEM Studentov razume, da trajnostno inoviranje ni le tehnicen
izziv, temvec zahteva tudi upostevanje pravnih, ekonomskih in druzbenih dejavnikov. Visoke
ocene nakazujejo, da se zavedajo pomena regulativnih okvirjev, trznih vplivov in druzbene
sprejemljivosti inovacij za uspesSno uvajanje trajnostnih reSitev. Manjsina, ki kompetenco
ocenjuje kot nepomembno, morda meni, da so tehnic¢ni vidiki trajnostnih inovacij
pomembnejsi od pravnih in druzbenih vprasanj. Kljub temu rezultati jasno kaZzejo, da vecina
Studentov prepoznava SirSi kontekst trajnostnega inoviranja kot klju¢nega za prihodnji razvoj.

Grafikon 8: Trajnostno projektno vodenje in implementacija zelenih praks v projektih.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 46,7 % ocenilo, da je trajnostno projektno vodenje in
implementacija zelenih praks v projektih zelo pomembno, dodatnih 30 % pa meni, da je
pomembno. Skupno to pomeni, da 76,7 % Studentov prepoznava ta vidik kot kljucen za
uspesno izvedbo projektov v prihodnosti. 20 % Studentov ocenjuje trajnostno projektno
vodenje kot srednje pomembno, kar pomeni, da ga vidijo kot koristno, vendar ne nujno
klju¢no. Noben Student ni podal ocene, da je ta vidik nepomemben, medtem ko je 3,3 %
ocenilo, da je zelo nepomembno, kar kaZze na to, da majhen deleZ udelezencev morda ne vidi
potrebe po implementaciji zelenih praks v projektih.
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Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina Studentov razume pomen trajnostnega projektnega vodenja in
implementacije zelenih praks v projektih. Visoki delezi, ki so ocenili to temo kot zelo
pomembno in pomembno, nakazujejo, da se zavedajo vpliva trajnostnega pristopa na
dolgoroc¢no uspesnost in okolijsko odgovornost projektov. Manjsi delez, ki vidi to podrocje kot
manj pomembno, morda ne prepoznava nujnosti integracije zelenih praks v vsakodnevno
projektno delo, vendar kljub temu vecina Studentov prepozna SirSi kontekst trajnostnega
vodenja kot klju¢en za bodoci razvoj projektov.

POVZETEK 1. SKLOPA

Grafikon 9: Porazdelitev zanimanja med STEM Studenti za posamezne kompetence pri Sklopu 1
Percepcija pomembnosti kompetencza osebnoin karierno rast pri STEM studentih

8. Trajnostno projektno vodenje in implementacija zelenih praks v l
projektih

7. Pravni, ekonomski in drubeni vidiki trajnostnega inoviranja

6. Senzorska tehnologija in podatkovna analitika za trajnostno
upravljanje virov

5. Optimatizacija proizvodnih procesov

4. Sistemsko razmisljanje in interdisciplinarmo sodelovanje pri
oblikovanju trajnostnih refitev v okviru kroinega gospodarstva

3. Trajnostno upravljanje materialov, vkljuéeno z recikliranjem,
zmanjsanjem odpadkov, ponovno uporabo odpadkov kot surovin in
izbiro ekoloskih surovin

2. Osnove ekonomike in optimizacije trajnostnega gospodarjenja z
materialnimi, energetskimi in vodnimi viri

1. Trajnostno upravljanje energije in poznavanje obnovljivih virov -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u 1-Zelo hepomembno = 2-Nepomembno 3-Srednje pomembno = 4-Pomembno u §-Zelo pomembno

Vecdina STEM Studentov prepoznava kljuéne kompetence za trajnostni razvoj kot zelo
pomembne za svojo kariero in osebni razvoj. Skoraj 70-80 % Studentov ocenjuje razli¢na
podrocja trajnostnega upravljanja, kot so ekonomska ucinkovitost, trajnostno upravljanje
materialov, optimizacija proizvodnih procesov ter sistemsko razmisljanje kot klju¢na za
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prihodnost. Poudarjajo tudi pomen naprednih tehnologij, kot so senzorska tehnologija in
podatkovna analitika, ki so klju¢ne za ucinkovito trajnostno rabo virov.

Kljub temu pa se pri nekaterih temah pojavi manjsa skupina Studentov, ki teh kompetenc ne
vidi kot klju¢no potrebne, predvsem tisti, ki se osredotocajo na specificne tehni¢ne vidike in
ne prepoznavajo vloge interdisciplinarnega sodelovanja ali ekonomske ucinkovitosti v
trajnostnem razvoju. Kljub temu rezultati kaZejo, da vecina Studentov prepoznava Sirsi
kontekst trajnostnih resitev, ki vkljucujejo ne le tehni¢ne in ekonomske vidike, ampak tudi
pravne, druzbene in ekoloske dejavnike, kar kaze na SirSo zavest o potrebni integraciji teh
elementov v prihodnost industrije in druzbe.

2.3 Sklop 2

2.3.1 Raziskovalno vprasanje: Kako pomembne so naslednje
kompetence za trajnostno podjetnistvo v prihodnosti?

Trajnostno podjetnistvo postaja kljucnega pomena v hitro spreminjajoCem se poslovnem
okolju, kjer podjetniki iS¢ejo nacine za ucinkovito rabo virov, okolijsko odgovornost in
inovativne poslovne modele. Za uspeh v tem podrocju so potrebne specificne kompetence, ki
vkljuéujejo prilagajanje trajnostnim trendom, uvajanje novih praks in odgovorno vodenje
podjetij. V naslednjih desetih vprasanjih smo raziskali, kako pomembne so te kompetence za
prihodnost trajnostnega podjetnistva pri STEM Studentih.

2.3.2 Seznam kompetenc

I.  Spremljanje in nadzor kakovosti okolja
II.  Optimizacija virov in razvoj trajnostnih poslovnih modelov
lll.  Energetska ucinkovitost, zmanjSanje nastanka odpadkov ter uporaba
obnovljivih materialov v proizvodnih procesih
IV. Sposobnost sistemskega razmisljanja, ki povezuje tehnologijo, ekonomijo
in okoljske vidike za inovativne trajnostne reSitve
V. Trajnostno poslovanje in digitalna preobrazba z umetno inteligenco

VI.  Avtomatiziranje poslovnih procesov
VII.  Merjenje in analiza ogljiCnega vtisa podjetja
VIIl.  Merjenje koli¢ine zavrzenih odpadkov in sledenje tokovom odpadkov do

konénega cilja

IX.  Zeleni marketing in promocija trajnostnih izdelkov

X.  Finan¢na pismenostv kontekstu trajnostnih investicij in ekonomskih koristi
okolju prijaznih praks
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Grafikon 10: Spremljanje in nadzor kakovosti okolja.
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Interpretacija rezultatov

0Od 30 anketiranih jih je vec kot polovica (56,7 %) izbrala oceno 5, kar pomeni, da se popolnoma
strinjajo s pomembnostjo spremljanja in nadzora kakovosti okolja za trajnostno podjetnistvo.
Skupaj s tistimi, ki so podali oceno 4 (23,3 %), to pomeni, da kar 80 % vprasanih to kompetenco
ocenjuje kot zelo pomembno. Le manjsi delez anketirancev je podal niZje ocene in sicer 16,7
% jih je izbralo oceno 3, kar kaze na zmerno pomembnost te kompetence, medtem ko je le en
posameznik (3,3 %) podal oceno 2. Nihée pa ni izbral najnizje ocene 1, kar pomeni, da
anketirani prepoznavajo vsaj neko stopnjo pomembnosti spremljanja in nadzora kakovosti
okolja.

Sklep

Skupna analiza kaze mocno soglasje med anketiranimi, da je ta kompetenca klju¢na za
prihodnost trajnostnega podjetnistva, saj jo vec€ina ocenjuje kot zelo pomembno.

Grafikon 11: Optimizacija virov in razvoj trajnostnih poslovnih modelov.
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Interpretacija rezultatov

Od 30 anketiranih STEM Studentov jih je najvec, 46,7 % (14 oseb), podalo oceno 5, kar pomeni,
da to kompetenco vidijo kot izjemno pomembno za trajnostno podjetniStvo. Skupaj s tistimi,
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ki so izbrali oceno 4 (26,7 % — 8 oseb), kar pomeni, da jo ocenjujejo kot zelo pomembno, ta
skupina predstavlja kar 73,4 % vseh odgovorov.

Dodatnih 23,3 % (7 oseb) je podalo oceno 3, kar kaZe na srednjo stopnjo pomembnosti te
kompetence v oCeh anketirancev. Le ena oseba (3,3 %) je ocenila pomembnost s 2, medtem
ko nihce niizbral 1, kar pomeni, da nihce ne meni, da je ta kompetenca nepomembna.

Sklep

Ti rezultati kaZejo, da velina STEM Studentov prepoznava optimizacijo virov in razvoj
trajnostnih poslovnih modelov kot klju¢no kompetenco za prihodnost podjetnistva, Ceprav je
malce manj soglasja kot pri vprasanju o spremljanju in nadzoru kakovosti okolja.

Grafikon 12: Energetska ucinkovitost, zmanjsanje nastanka odpadkov ter uporaba obnovljivih materialov v
proizvodnih procesih.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se nanasa na pomembnost energetske ucinkovitosti, zmanjSanja nastanka
odpadkov ter uporabe obnovljivih materialov v proizvodnih procesih. Glede na odgovore
STEM Sstudentov, vecina (56,7%) popolnoma podpira to staliSe, saj je odgovorila s 5 (se
popolnoma strinjam). Dober del (23,3%) se s trditvijo strinja, vendar v nekoliko manjsi meri
(odgovor 4). Manijsi del anketirancev (16,7%) se strinja v srednji meri (odgovor 3), medtem ko
je le ena oseba izrazila nekoliko SibkejSo podporo z odgovorom 2 (3,3%), brez odgovorov, ki bi
nasprotovali staliScu.

Sklep

Rezultati nakazujejo, da je tema energetske ucinkovitosti, zmanjSanja odpadkov in uporabe
obnovljivih materialov v proizvodnji Siroko podprta, saj vecina anketirancev meni, da so te
prakse izjemno pomembne. To kaZe na zavedanje o pomenu trajnostnega pristopa v
proizvodnih procesih, kar je klju¢nega pomena za prihodnost trajnostnega podjetnistva.
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Grafikon 13: Sposobnost sistemskega razmisljanja, ki povezuje tehnologijo, ekonomijo in okoljske vidike za
inovativne trajnostne resitve.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se osredotoCa na sposobnost sistemskega razmisljanja, ki omogoca povezovanje
tehnologije, ekonomije in okolijskih vidikov za inovativne trajnostne resitve. Glede na
odgovore anketirancev je vecina (50%) popolnoma strinjala z izjavo, saj so odgovorili s 5 (se
popolnoma strinjam). Dobro Stevilo anketirancev (30%) se je s tem staliS¢em strinjalo v veliki
meri (odgovor 4). Manjsi del (16,7%) je izrazil srednje mnenje o tem vprasanju z odgovorom
3. Ena oseba (3,3%) se je nekoliko manj strinjala (odgovor 2), medtem ko ni bilo nobenih
odgovorovy, ki bi nasprotovali izjavi (odgovor 1).

Sklep

Rezultati kaZejo, da je sposobnost sistemskega razmisljanja, ki zdruZuje tehnoloske,
ekonomske in okolijske vidike, Siroko podprta med anketiranci. Vecina je prepri¢ana v pomen
tega pristopa za iskanje inovativnih trajnostnih reSitev. To nakazuje, da je sistemsko
razmisljanje klju¢na kompetenca za razvoj trajnostnega podjetniStva, saj omogoca celovito
obravnavo razli¢nih dejavnikov in iS¢e resitve, ki so hkrati tehnoloSko napredne, ekonomsko
izvedljive in okolju prijazne.

Grafikon 14: Trajnostno poslovanje in digitalna preobrazba z umetno inteligenco.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se osredotoca na povezavo med trajnostnim poslovanjem in digitalno preobrazbo,
zlasti z vkljucitvijo umetne inteligence. Glede na odgovore anketirancey, vecina (43,3%) meni,
da se s tem trditvijo strinja v veliki meri (odgovor 4). Nekaj manjsi del (23,3%) popolnoma
podpira to staliS¢e (odgovor 5). Sedem anketirancev (23,3%) se s trditvijo strinja v srednji meri
(odgovor 3). Ena oseba (3,3%) se je z izjavo strinjala v manjSem obsegu (odgovor 2), medtem
ko dva anketiranca (6,7%) nista bila prepricana o tej povezavi in sta odgovorila z 1 (se ne
strinjam).

Sklep

Rezultati kazejo, da je med anketiranci precejSen konsenz glede pomembnosti povezave med
trajnostnim poslovanjem, digitalno preobrazbo in umetno inteligenco. Vecina meni, da so te
komponente tesno povezane in si sledijo v smeri prihodnjega razvoja podjetnistva. Kljub temu,
da je vecina anketirancev pozitivno naravnanih do te ideje, se je nekaj anketirancev izkazalo
za nekoliko bolj skepti¢ne glede popolne pomembnosti te povezave. To nakazuje, da obstajajo
razlicna mnenja o tem, kako neposredno umetna inteligenca prispeva k trajnostnemu
poslovanju, vendar v splosSnem prevladuje prepri¢anje, da ima digitalna preobrazba
pomembno vlogo pri spodbujanju trajnostnih praks v podjetjih.

Grafikon 15: Avtomatiziranje poslovnih procesov.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje obravnava avtomatizacijo poslovnih procesov kot pomemben vidik sodobnega
podjetnistva. Med anketiranci jih najvec (36,7%) popolnoma podpira to idejo (odgovor 5),
medtem ko jih je 26,7% odgovorilo s 4, kar kaze na visoko stopnjo strinjanja. Pomemben delez
anketirancev (30%) se strinja v srednji meri (odgovor 3), kar nakazuje nekaj zadrzanosti pri
sprejemanju avtomatizacije. Manjsi del (3,3%) se s trditvijo strinja v manjsi meri (odgovor 2),
prav tako 3,3% anketirancev temu konceptu nasprotuje (odgovor 1).
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Sklep

Rezultati kazejo, da vecina anketirancev avtomatizacijo poslovnih procesov prepoznava kot
pomemben dejavnik sodobnega podjetnistva. Ve¢ kot polovica jih temu konceptu izkazuje
mocno podporo, kar potrjuje, da avtomatizacija prinasa koristi, kot so vecja ucinkovitost, nizji
stroski in optimizacija delovnih procesov. Kljub temu pa del anketirancev izraza dolo¢eno mero
previdnosti ali dvoma, kar bi lahko nakazovalo na pomisleke glede implementacije, stroskov
ali vpliva na delovna mesta. V sploSnem pa rezultati potrjujejo, da je avtomatizacija poslovnih
procesov prepoznana kot pomemben trend v poslovnem svetu.

Grafikon 16: Merjenje in analiza ogljicnega vtisa podjetja.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se osredotoa na pomen merjenja in analize ogljicnega vtisa podjetja kot dela
trajnostnega poslovanja. lzmed 30 anketirancev se je najvecji delez (36,7%) s to trditvijo
popolnoma strinja (odgovor 5), medtem ko jih 33,3% izraza visoko stopnjo strinjanja (odgovor
4). Manijsi delez (10%) je izbral srednjo stopnjo strinjanja (odgovor 3), kar kaze na nekaj
zadrzanosti. Hkrati 13,3% anketirancev meni, da je ta vidik manj pomemben (odgovor 2),
medtem ko 6,7% vprasanih temu konceptu nasprotuje (odgovor 1).

Sklep

Rezultati kazejo, da velina anketirancev prepoznava pomembnost merjenja in analize
ogljicnega vtisa podjetja, kar potrjuje narascajoce zavedanje o okolijskih vplivih poslovanja.
Vendar pa del anketirancev izraza dvome ali manjSo podporo temu pristopu, kar bi lahko
nakazovalo na pomanjkanje informacij, nezadostno regulativo ali percepcijo, da to podjetjem
ne prinasa neposrednih koristi. Kljub temu rezultati potrjujejo, da je spremljanje ogljicnega
vtisa podjetja kljucnega pomena za trajnostno poslovanje in dolgorocno odgovornost do
okolja.
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Grafikon 17: Merjenje kolicine zavrZenih odpadkov in sledenje tokovom odpadkov do koncnega cilja.

15

13 (43,3 %)

10

8 (26,7 %)

5 (16,7 %)

4 (13,3 %)
0 (o| %)

1 2 3 4 5

Interpretacija rezultatov

Vprasanje obravnava pomen merjenja koli¢ine zavrzenih odpadkov in spremljanja njihove poti
do kon¢nega cilja. Najvecji delez anketirancev (43,3%) popolnoma podpira ta pristop (odgovor
5), medtem ko jih 16,7% meni, da je ta vidik zelo pomemben (odgovor 4). Zmerno podporo
izraza 26,7% vprasanih (odgovor 3), kar nakazuje na nekoliko manj prepri¢anja v nujnost
takSnega spremljanja. Manjsi deleZ anketirancev (13,3%) se s trditvijo strinja v manjsi meri
(odgovor 2), medtem ko ni bilo tistih, ki bi tej praksi povsem nasprotovali (odgovor 1).

Sklep

Rezultati kaZejo, da se velina anketirancev zaveda pomena sistemati¢nega spremljanja
odpadkov in njihovega upravljanja. To potrjuje narascajoco skrb za okolje ter potrebo po bolj
transparentnem ravnanju z odpadki v podjetjih. Kljub temu se pri delu vprasanih pojavlja nekaj
zadrzanosti, kar bi lahko izhajalo iz pomanjkanja informacij, tehnoloskih omejitev ali finan¢nih
izzivov pri izvajanju taksnih sistemov. Na splosno rezultati potrjujejo, da je nadzor nad odpadki
kljuénega pomena za trajnostno poslovanje in odgovorno ravnanje z viri.

Grafikon 18: Zeleni marketing in promocija trajnostnih izdelkov.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se nanasa na pomembnost zelenega marketinga in promocije trajnostnih izdelkov.
Med 30 anketiranimi Studenti jih je najvec (36,7%) izbralo odgovor 4, kar pomeni, da se v veliki
meri strinjajo s pomenom tovrstnih praks. Popolno strinjanje je izrazilo 33,3% vprasanih
(odgovor 5), kar kaze na visoko podporo tej tematiki. Nekoliko manj prepri¢anih je 16,7%
Studentov, ki so odgovorili s 3, medtem ko jih 13,4% izraza nizko stopnjo strinjanja ali celo
nasprotovanje (odgovora 2 in 1).

Sklep

Rezultati kazejo, da vecdina od 30 anketiranih Studentov prepoznava pomen zelenega
marketinga in promocije trajnostnih izdelkov kot pomemben dejavnik v sodobnem
podjetnistvu. Kljub prevladujo¢emu pozitivnemu staliS¢u pa del vprasanih ostaja skepticen,
kar bi lahko izviralo iz pomanjkanja informacij, dvomov o resni¢nosti trajnostnih trditev
podjetij ali nezadostne potrosnisSke ozaveséenosti. Kljub temu so ugotovitve jasen pokazatel;,
da je trajnostni marketing kljuéna usmeritev prihodnosti, ki jo je vredno razvijati in podpirati.

Grafikon 19: Financna pismenost v kontekstu trajnostnih investicij in ekonomskih koristi okolju prijaznih praks.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se osredotoca na pomen financne pismenosti v kontekstu trajnostnih investicij in
ekonomskih koristi okolju prijaznih praks. Med 30 anketiranimi Studenti jih je najvec, kar
46,7%, popolnoma prepri¢anih o pomenu te tematike (odgovor 5), medtem ko jih 43,3% izraza
visoko stopnjo strinjanja (odgovor 4). Manjsi delez (10%) se s trditvijo strinja v srednji meri
(odgovor 3). Pomembno je poudariti, da nihce izmed anketiranih ni izbral odgovorov 2 ali 1,
kar pomeni, da ni bilo izraZenega nesoglasja ali dvoma glede pomena te tematike.

Sklep

Rezultati jasno kaZejo, da Studenti prepoznavajo finanéno pismenost kot klju¢no veséino pri
trajnostnih investicijah in razumevanju ekonomskih koristi okolju prijaznih praks. Visok
odstotek strinjanja nakazuje na Siroko sprejetje ideje, da trajnostno poslovanje ni zgolj
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okolijska odgovornost, temvec tudi financno smiselna odlocitev. Dejstvo, da ni bilo negativnih
odgovorov, dodatno potrjuje, da anketirani vidijo finanéno pismenost kot nujno za uspesno
vklju€evanje trajnostnih nacel v poslovne strategije.

POVZETEK 2. SKLOPA

Grafikon 20. Percepcija pomembnosti kompetenc za trajnostno podjetnistvo med STEM Studenti.
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trajnostne resitve
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Analiza odgovorov 30 anketiranih Studentov kaZe, da veclina prepoznava trajnostne
kompetence kot klju¢ne za prihodnost podjetnistva. Pri vecini vprasanj prevladuje visoka
stopnja strinjanja z njihovo pomembnostjo, kar nakazuje na visoko ozaves¢enost o trajnostnih
izzivih in priloZznostih. Najvisjo podporo so dobila vprasanja, povezana s finan¢no pismenostjo
v kontekstu trajnostnih investicij, kjer nihCe ni izbral nizjih ocen, ter energetsko ucinkovitostjo
in uporabo obnovljivih virov, kjer je ve¢ kot 80 % vprasanih to kompetenco ocenilo kot zelo
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pomembno. To nakazuje, da se anketirani zavedajo tako okolijskih kot tudi ekonomskih koristi
trajnostnih praks. Podobno visoko podporo je dosegla sposobnost sistemskega razmisljanja, ki
povezuje tehnologijo, ekonomijo in okolijske vidike za inovativne resSitve. To kaZe na
razumevanje, da je celostni pristop kljucen za uspesno implementacijo trajnostnih strategij.
Nekoliko manj soglasja je bilo pri zelenem marketingu in promociji trajnostnih izdelkov, kjer se
je pojavilo vec skepti¢nih odgovorov. Prav tako so bile mnenja bolj razprSena pri trajnostnem
poslovanju in digitalni preobrazbi z umetno inteligenco, kar lahko kaze na manjso prepricanost
o neposredni povezavi med tema dvema podrocjema. Podrocja, kot sta merjenje in analiza
ogljinega vtisa podjetja ter merjenje koli¢ine zavrZenih odpadkov, so bila ocenjena nekoliko
nizje v primerjavi z ostalimi vprasanji. To bi lahko nakazovalo na manjse zavedanje o pomenu
teh praks ali pa na zaznane izzive pri njihovi izvedbi v realnem poslovnem okolju.

2.4 Sklop 3

2.4.1 Raziskovalno vprasanje: Kako dobro obvladate naslednje
kompetence?

Naslednja vprasanja se osredotocajo na oceno obvladovanja klju¢nih kompetenc, pomembnih
za trajnostno podjetnistvo. Anketirani Studenti so ocenili, v koliksni meri obvladajo posamezne
vescine, ki so bistvene za razvoj trajnostnih poslovnih modelov, u¢inkovito rabo virov, digitalno
preobrazbo ter okolijsko odgovorno delovanje podjetij. Rezultati ponujajo vpogled v stopnjo
pripravljenosti prihodnjih strokovnjakov na izzive trajnostnega gospodarstva.

2.4.2 Seznam kompetenc

I.  Sistemsko razmisljanje
II.  Komunikacijske spretnosti (jasno in ucinkovito prenasanje lastnih idej ter
sodelovanje v skupinah)
lll.  Vpliv industrije na okoljske spremembe in zavedanje o globalnih podnebnih
spremembah
IV.  ReSevanje kompleksnih problemov (iskanje inovativnih in trajnostih resitev)
V.  Obvladovanje digitalnih orodij
VI.  Projektno in timsko delo (organiziranje, vodenje in sodelovanje na projektih)
VIl.  Kriticno razmisljanje (analiticna obdelava informacij in sposobnost ocenitve
razli¢nih pogledov)
VIll.  Etika in druzbena odgovornost (vodenja in osebne odgovornosti)
IX.  Trajnostno razmisljanje
X.  Finan¢na pismenost (vesCine, ki omogocajo pravilno informirano ravnanje s
finan¢nimi sredstvi)
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Grafikon 21: Sistemsko razmisljanje.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je preucevalo, kako dobro anketirani Studenti ocenjujejo svoje sposobnosti
sistemskega razmisljanja, ki je kljuéno za celovito razumevanje povezav med razli¢cnimi vidiki
trajnostnega podjetniStva. Med 30 vprasanimi jih je najve¢, 33,3 %, ocenilo svoje znanje z
najvisjo oceno 5, kar pomeni, da se popolnoma strinjajo s trditvijo, da dobro obvladajo to
kompetenco. Skupaj s tistimi, ki so izbrali oceno 4 (30 %), to pomeni, da vec kot 60 %
anketiranih svojo sposobnost sistemskega razmisljanja ocenjuje kot visoko. Dodatnih 30 %
vprasanih se je ocenilo z oceno 3, kar nakazuje na srednjo stopnjo samozavesti pri tej vescini.
Manjsi delez studentov (6,7 %) je podal oceno 2, medtem ko nihée ni izbral ocene 1, kar
pomeni, da nihe ne meni, da te kompetence sploh ne obvlada.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina Studentov sistemsko razmisljanje ocenjuje kot svojo moc¢no ali vsaj
solidno razvito vescino. Ker gre za klju¢no kompetenco pri obravnavi kompleksnih trajnostnih
izzivov, je spodbudno, da se le majhen delez vprasanih ¢uti manj samozavestnih na tem
podrocju. Kljub temu bi bilo smiselno okrepiti razvoj te spretnosti, saj priblizno tretjina

eves

celostnih trajnostnih resitev v prihodnosti.

Grafikon 22: Komunikacijske spretnosti (jasno in ucinkovito prenasanje lastnih idej ter sodelovanje v skupinah.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je preucevalo, kako dobro anketirani Studenti ocenjujejo svoje komunikacijske
spretnosti, ki vkljuujejo jasno izrazanje idej in uinkovito sodelovanje v skupinah. Med 30
vprasanimijih je najvec, kar 50 %, izbralo oceno 4, kar pomeni, da svoje sposobnosti ocenjujejo
kot zelo dobre. Dodatnih 30 % jih je dalo najviSjo oceno 5, kar kaZze na visoko stopnjo
samozavesti pri tej kompetenci. Priblizno 16,7 % anketiranih meni, da imajo komunikacijske
spretnosti na srednji ravni (ocena 3), medtem ko je le ena oseba (3,3 %) podala oceno 2, kar
pomeni, da zaznava dolocene teZzave na tem podrocju. Nihce ni izbral ocene 1, kar pomeni, da
nihce ne ocenjuje svojih komunikacijskih spretnosti kot zelo slabih.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina Studentov meni, da dobro obvlada komunikacijske spretnosti, kar
je kljuénega pomena za uspesno delo v poslovnem in akademskem okolju. Visok deleZ ocen 4
in 5 nakazuje, da se anketirani pocutijo samozavestne pri izraZzanju svojih idej in sodelovanju v
skupinah. Kljub temu obstaja manjsi delez studentov, ki svoje sposobnosti ocenjujejo nekoliko
niZje, kar kaze na moznost nadaljnjega razvoja na tem podrocju, zlasti pri tistih, ki imajo manj
samozavesti pri javnem nastopanju ali skupinskem delu.

Grafikon 23: Vpliv industrije na okoljske spremembe in zavedanje o globalnih podnebnih spremembah.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je preucevalo, kako dobro anketirani Studenti ocenjujejo svoje razumevanje vpliva
industrije na okolijske spremembe in zavedanje o globalnih podnebnih spremembah. Med 30
vprasanimi jih je najvec, 43,3 %, ocenilo svojo sposobnost z oceno 3, kar pomeni, da imajo
srednje razumevanje tega podrocja. Skupaj s tistimi, ki so izbrali oceno 4 (36,7 %), to pomeni,
da kar 80 % anketiranih meni, da imajo vsaj osnovno ali zelo dobro razumevanje tega
vprasanja. Le 16,7 % vprasanih se je odlocCilo za najvisSjo oceno 5, kar kaze na to, da nekateri
Studenti dojemajo vpliv industrije na okolijske spremembe kot zelo pomemben in imajo
globoko razumevanje teh vprasanj. Ena oseba (3,3 %) je ocenila svojo stopnjo zavedanja z
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oceno 2, vendar nihce niizbral najnizje ocene 1, kar kaze, da nihée ne meni, da nima nobenega
razumevanja o tem vprasanju.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina Studentov prepoznava vpliv industrije na okolijske spremembe kot
pomembno vprasanje, vendar vecina (80 %) meni, da imajo le osnovno ali srednjo stopnjo
razumevanja tega podrocja. To nakazuje, da bi bilo smiselno Se naprej krepiti ozaves¢enost o
globalnih podnebnih spremembah in njihovem povezovanju z industrijskimi praksami, saj
obstaja Se prostor za izboljSanje v smislu globlje povezanosti teh tematik z vsakdanjim
poslovanjem in trajnostnimi strategijami.

Grafikon 24: Resevanje kompleksnih problemov (iskanje inovativnih in trajnostih resitev).
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se osredotoca na obvladovanje kompetenc pri reSevanju kompleksnih problemov,
predvsem iskanju inovativnih in trajnostnih resitev. Med 30 Studenti jih je najvec, 36,7 %,
izrazilo popolno strinjanje z oceno 5, kar pomeni, da menijo, da dobro obvladajo iskanje
trajnostnih resitev za zapletene izzive. Skupaj z 33,3 % tistih, ki so izbrali oceno 4, kar pomeni
zelo dobro obvladovanje, to predstavlja 70 % vseh vprasanih, ki svojo sposobnost reSevanja
kompleksnih problemov ocenjujejo kot visoko. 26,7 % Studentov je svojo sposobnost ocenilo
s 3, kar pomeni, da imajo srednjo stopnjo zaupanja v to kompetenco. Le ena oseba (3,3 %) je
podala oceno 2, kar kaze, da le redki menijo, da na tem podrocju potrebujejo vec dela,
medtem ko nihce ni izbral najnizje ocene 1.

Sklep

Rezultati kaZzejo, da vecina Studentov (70 %) meni, da ima dobro razvite sposobnosti za
reSevanje kompleksnih problemov, Se posebej v kontekstu iskanja trajnostnih resitev. To
nakazuje, da anketirani prepoznavajo pomembnost inovativnih pristopov in trajnostnih resitev
kot kljucne za prihodnost podjetnistva. Kljub temu bi bilo smiselno Se okrepiti usposabljanje
in razvoj teh kompetenc, saj ima 26,7 % vprasanih zmerno stopnjo zaupanja v svoje
sposobnosti, kar pomeni, da obstaja prostor za dodatno izboljSanje.
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Grafikon 25: Obvladovanje digitalnih orodij.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je preucevalo, kako dobro anketirani studenti obvladajo razli¢na digitalna orodja, ki
so klju¢na za ucinkovito delo v danasnjem poslovnem in tehnoloskem okolju. Med 30 Studenti
jih je najvec, 43,3 %, ocenilo svoje znanje z oceno 4, kar pomeni, da menijo, da so zelo vesci
pri uporabi digitalnih orodij. Skupaj z 26,7 % tistimi, ki so izbrali najviSjo oceno 5, to pomeni,
da vecina Studentov ocenjuje svoje sposobnosti kot zelo dobre. 20 % anketiranih je podalo
oceno 3, kar kaze na srednjo raven obvladovanja digitalnih orodij. Kljub temu pa je 10 %
Studentov svojo stopnjo obvladovanja ocenilo z oceno 2, kar kaze na potrebo po dodatnem
usposabljanju na tem podrocju. Nihce ni izbral najniZje ocene 1, kar pomeni, da vsi anketirani
prepoznavajo doloceno stopnjo znanja pri uporabi digitalnih orodij.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina Studentov (70 %) meni, da dobro obvlada digitalna orodja, kar je
kljunega pomena za njihovo pripravljenost na izzive v sodobnem poslovnem svetu, kjer so
digitalne kompetence nujne. Kljub temu pa obstaja 10 % anketiranih, ki se ne pocutijo povsem
samozavestni pri uporabi teh orodij, kar nakazuje, da bi bilo smiselno posvetiti ve¢ pozornosti
usposabljanju za obvladovanje novih digitalnih orodij in tehnologij.

Grafikon 26: Projektno in timsko delo (organiziranje, vodenje in sodelovanje na projektih).
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je preucevalo, kako dobro anketirani Studenti obvladajo projektno in timsko delo,
kar vkljuéuje organiziranje, vodenje in sodelovanje na projektih. Med 30 Studenti jih je najve,
46,7 %, ocenilo svoje sposobnosti z oceno 4, kar pomeni, da menijo, da zelo dobro obvladajo
projektno delo in timsko sodelovanje. Skupaj z 43,3 % tistimi, ki so podali najvisjo oceno 5, to
pomeni, da skoraj 90 % anketiranih ocenjuje svoje sposobnosti kot zelo dobre ali popolne. Le
6,7 % anketiranih je svojo sposobnost ocenilo s 3, kar nakazuje na srednjo stopnjo zaupanja v
te kompetence. Ena oseba (3,3 %) je ocenila svojo sposobnost z oceno 2, kar pomeni, da ta
posameznik zaznava potrebo po izboljSanju svojih spretnosti na tem podrocju. Nihc¢e ni izbral
najnizje ocene 1.

Sklep

Rezultati kaZzejo, da vecina Studentov (90 %) zelo dobro obvlada projektno in timsko delo, kar
je kljuéna kompetenca za uspesno sodelovanje v prihodnjem delovnem okolju, kjer so taksne
sposobnosti pogosto zelo iskane. Kljub visoki stopnji samozavesti na tem podrocju bi bilo
smiselno, da se Studenti Se naprej razvijajo in poglabljajo svoje izkusnje v vodenju projektov
in sodelovanju v timih, saj obstaja majhen delez anketiranih, ki bi lahko imeli koristi od
dodatnega usposabljanja na tem podrodju.

Grafikon 27: Kriticno razmisljanje (analiticna obdelava informacij in sposobnost ocenitve razlicnih pogledov).
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se je osredotocilo na obvladovanje kritiénega razmisljanja, ki vkljuuje analiti¢no
obdelavo informacij in sposobnost ocenitve razlicnih pogledov. Med 30 Studenti jih je najvec,
46,7 %, oceno 4, kar pomeni, da se vecina anketiranih zelo dobro znajde pri kriticnem
razmisljanju in analizi informacij. Skupaj z 40 % tistimi, ki so podali najvisjo oceno 5, to pomeni,
da skoraj 87 % Studentov meni, da obvlada to kompetenco na visoki ravni. Le 13,3 %
anketiranih je podalo oceno 3, kar kaZe na srednjo stopnjo zaupanja v lastne sposobnosti
kriticnega razmisljanja. Noben izmed anketiranih ni izbral nizjih ocen, kar pomeni, da vsi
anketirani prepoznavajo vsaj neko stopnjo sposobnosti pri analiticni obdelavi informacij in
ocenjevanju razli¢nih pogledov.

28



Sklep

Rezultati kazejo, da Studenti veCinoma obvladajo kriticno razmisljanje, saj 87 % anketiranih
ocenjuje to kompetenco kot zelo dobro razvito. To je pomembno, saj kritiéno razmisljanje
predstavlja klju¢no sposobnost za analizo informacij in sprejemanje informiranih odlocitev v
razli¢nih kontekstih. Kljub visoki ravni zaupanja obstaja Se majhen delez Studentov, ki bi lahko
na tem podrodju razvijali dodatne spretnosti, vendar je sploSho mnenje o obvladovanju te
kompetence zelo pozitivno.

Grafikon 28: Etika in druZzbena odgovornost (vodenja in osebne odgovornosti).
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se je osredotocilo na obvladovanje etike in druzbene odgovornosti, Se posebej v
kontekstu vodenja in osebne odgovornosti. Med 30 studenti je najvec, 43,3 %, ocenilo svojo
sposobnost z oceno 4, kar pomeni, da menijo, da imajo zelo dobro razvite kompetence na tem
podrocju. Skupaj z 40 % tistimi, ki so izbrali najviSjo oceno 5, to pomeni, da skoraj 84 %
anketiranih ocenjuje svoje sposobnosti na podrocju etike in druzbene odgovornosti kot visoke.
6,7 % anketiranih je oceno 3, kar kaZe na srednjo stopnjo zaupanja v lastne eticne kompetence.
Dve osebi (10 %) sta svojo sposobnost ocenili z oceno 2, kar nakazuje, da menita, da imata na
tem podrocju Se prostor za napredek. NihCe pa ni izbral najnizje ocene 1, kar pomeni, da vsi
anketirani prepoznavajo doloceno stopnjo eti¢nega in druzbenega zavedanja.

Sklep

Rezultati kazejo, da vecina Studentov (84 %) meni, da obvlada etiko in druzbeno odgovornost
na visoki ravni, kar je kljuénega pomena za ucinkovito in odgovorno vodenje. Kljub temu pa
obstaja majhen deleZz studentov (10 %), ki bi lahko na tem podrocju potrebovali dodatno
izobraZzevanje in podporo. Etika in odgovornost sta temeljni vrednoti v sodobnem poslovnem
okolju, zato je Se vedno smiselno nadaljevati z usposabljanjem in spodbujanjem razvoja teh
kompetenc.
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Grafikon 29: Trajnostno razmisljanje.
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje se je osredotocilo na podrocje trajnostnega razmisljanja. Med 30 Studenti jih je
najveé, 66,7 %, oceno 4, kar pomeni, da menijo, da zelo dobro obvladajo to kompetenco.
Skupaj s 16,7 % tistimi, ki so izbrali najviSjo oceno 5, to pomeni, da 83,4 % anketiranih ocenjuje
svoje sposobnosti na tem podrocju kot visoke. 13,3 % anketiranih je svojo sposobnost ocenilo
s 3, kar kaZe na srednjo stopnjo zaupanja v lastne eti¢ne in druzbene odgovornosti. Le ena
oseba (3,3 %) je podala oceno 2, kar pomeni, da menja, da bi morala izboljsati svoje
kompetence na tem podroc¢ju. Nihce ni izbral najnizje ocene 1, kar pomeni, da vsi anketirani
prepoznavajo vsaj dolo¢eno stopnjo zavedanja o etiki in odgovornosti.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina Studentov (83,4 %) meni, da dobro obvlada etiko in druzbeno
odgovornost, kar je kljuéno za odgovorno vodenje in sprejemanje odlocitev. Kljub visoki
stopnji samozavesti na tem podrocju je Se vedno nekaj Studentov (13,3 %), ki bi lahko na tem
podrocju potrebovali dodatno izpopolnjevanje. Etika in odgovornost sta osrednji vrednoti v
sodobnem poslovnem svetu, zato je smiselno, da se ta kompetenca Se naprej razvija in krepi
med Studenti.

Grafikon 30: Financna pismenost (vescine, ki omogocajo pravilno informirano ravnanje s financnimi sredstvi).
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Interpretacija rezultatov

Vprasanje je raziskovalo, kako dobro Studenti obvladajo finanéno pismenost, kar vkljucuje
spretnosti za pravilno in informirano ravnanje s finanénimi sredstvi. Med 30 anketiranimi je 30
% (9 oseb) ocenilo svoje sposobnosti s 5, kar pomeni, da se popolnoma strinjajo z visoko
stopnjo obvladovanja te kompetence. Skupaj z 26,7 % (8 oseb), ki so podali oceno 4, to
pomeni, da veC kot polovica anketiranih (56,7 %) meni, da dobro obvladajo finan¢no
pismenost. 23,3 % (7 oseb) je ocenilo svojo sposobnost s 3, kar kaZe na srednjo stopnjo
zaupanja v lastne financne spretnosti. 10 % anketiranih (3 osebe) je podalo oceno 2, kar
nakazuje, da menijo, da bi morali izboljsati svoje ves¢ine na tem podrocju. Poleg tega je Se 10
% (3 osebe) izbralo najniZjo oceno 1, kar pomeni, da te osebe menijo, da imajo precejsnje
pomanjkljivosti na podrocju finan¢ne pismenosti.

Sklep

Rezultati kaZejo, da je vecina Studentov (56,7 %) prepri¢ana, da dobro obvlada financ¢no
pismenost, kar je kljuénega pomena za ucinkovito ravnanje s financami v osebnem in
profesionalnem Zivljenju. Kljub temu pa precejSen deleZ anketiranih (23,3 %) ocenjuje svojo
finan¢no pismenost kot srednjo, medtem ko 20 % (10 % z oceno 2 in 10 % z oceno 1) meni, da
bi morali na tem podrocju Se izboljSati svoje znanje. To nakazuje potrebo po nadaljnjem
izobraZevanju in razvijanju financnih vescin, Se posebej pri Studentih, ki so morda v tej vescini
nekoliko manj samozavestni.

2.4.3 Raziskovalno vprasanje: Katere 3 kompetence bi zeleli najbol]
razviti v okviru Studija ali dodatnih usposabljanj?

Grafikon 31: Kompetence, ki jih studenti prepoznavajo kot klju¢ne za dodatno izobraZevanje.
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projektno in timsko delo 12 (40 %)
zavedanje o podnebnih spreme... 3 (10 %)
etika in druZzbena odgovornost... 4 (13,3 %)
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Anketirani Studenti so imeli moznost izbrati tri kompetence, ki bi jih Zeleli najbolj razviti v
okviru Studija ali dodatnih usposabljanj. Med izbirnimi kompetencami so bili nasledniji kljucni
podrocji:
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Etika in druzbena odgovornost (vodenje in osebna odgovornost).

Rezultati so pokazali, da je kriticno razmisljanje najbolj pogosto izbrana kompetenca, saj jo je
oznacilo kar 60 % anketiranih, kar nakazuje, da Studenti visoko cenijo analiticne sposobnosti
in sposobnost ocenjevanja razlicnih pogledov ter sprejemanja informiranih odlocitev.
Obvladovanje digitalnih orodij je izbralo 53,3 % Studentov, kar je smiselno glede na tehnoloske
spremembe in vse vecjo potrebo po digitalnih ves¢inah na vseh podrocjih. Sledilno je bilo
reSevanje kompleksnih problemov, ki so ga izbrali 46,7 % Studentov, saj je to kljucna
kompetenca za razvijanje inovativnih resitev in soocCanje z izzivi, ki jih prinasa trajnostno
podjetnistvo. Po tem so Studenti izbrali projektno in timsko delo (40 %), saj sposobnost
ucinkovitega sodelovanja in vodenja projektov Se vedno ostaja ena izmed temeljnih spretnosti
v sodobnem poslovnem okolju. Sistemsko razmisljanje je izbralo 36,7 % Studentov, kar kaze na
zavedanje o pomembnosti povezovanja razli¢nih vidikov pri obvladovanju kompleksnih izzivov.
Komunikacijske spretnosti, ki so klju¢ne za jasen prenos idej in ucinkovito sodelovanje v
skupinah, so izbrali 33,3 % Studentov. Manjsi delez studentov je izbral etiko in druzbeno
odgovornost (13,3 %) ter zavedanje o podnebnih spremembah (10 %), kar kaze na to, da ta
podroc¢ja morda niso v srediS¢u njihovega interesa, vendar bi bila vredna vecje pozornosti v
prihodnosti.

POVZETEK 3. SKLOPA

Na podlagi odgovorov Studentov je razvidno, da so klju¢ne kompetence za trajnostno
podjetnistvo kriticno razmisljanje, obvladovanje digitalnih orodij, sistemsko razmisljanje in
redevanje kompleksnih problemov. Studenti so sicer samozavestni pri veéini kompetenc,
vendar prepoznavajo potrebo po dodatnem razvoju teh podrocij, kar je klju¢no za prihodnost
trajnostnega podjetnistva. Najmanj samozavestni so Studenti pri obvladovanju digitalnih
orodij in reSevanju kompleksnih problemov, kjer so se izkazali z nekoliko nizjimi ocenami. To
nakazuje, da bodo v prihodnosti potrebne nadaljnje izobraZevalne priloznosti za
izpopolnjevanje teh specificnih kompetenc, s ciliem omogociti Studentom boljso
pripravljenost za izzive trajnostnega poslovnega sveta.
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Grafikon 32. Percepcija lastnega obvladovanja trajnostnih podjetniskih kompetenc STEM studentov.

Percepcija lastnega obvladovanja trajnostnih podjetniskih kompetenc STEM
Studentov

10.Financ¢na pismenost (vescine, ki omogocajo pravilno -
informirano ravnanje s financnimi sredstvi)

9. Trajnostno razmisljanje

8. Etika in druZbena odgovornost (vodenja in osebne
odgovornosti)

7. Kritiéno razmisljanje (analiti¢cna obdelava informacij in
sposobnost ocenitve razli¢nih pogledov)

6. Projektno in timsko delo (organiziranje, vodenje in
sodelovanje na projektih)

5. Obvladovanje digitalnih orodij

4. ReSevanje kompleksnih problemov (iskanje
inovativnih in trajnostih resitev)

3. Vpliv industrije na okoljske spremembe in zavedanje o
globalnih podnebnih spremembah

2. Komunikacijske spretnosti (jasno in ucinkovito
prenasanje lastnih idej ter sodelovanje v skupinah)

1. Sistemsko razmisljanje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1-Zeloslabo M®2-Slabo 3-Povprecho M4-Dobro M 5-Zelo dobro

2.5 Sklop 4

2.5.1 Raziskovalno vprasanje: Katere oblike usposabljanja so vam
najbolj blizu?

Studentje so pri vsakem vprasanju ocenjevali njihov odnos do razliénih oblik u€enja. Imeli so
moznost izbire med petimi odgovori, ki odrazajo stopnjo naklonjenosti posamezni obliki
ucenja:

1 - Niti priblizno blizu: Student meni, da oblika ucenja ni primerna za njegov razvoj
kompetenc.

2 — Nekoliko blizu: oblika u¢enja ni bistvena, vendar ima lahko omejen vpliv na njegov razvoj.
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3 — Zmerno blizu: oblika u¢enja je zmerno primerna in lahko prispeva k njegovemu razvoju
kompetenc, vendar ni klju¢na.

4 — Blizu: Student prepoznava to obliko ucenja kot pomembno za njegov karierni in osebni
razvoj.

5 — Zelo blizu: oblika ucenja je izjemno primerna in igra klju¢no vlogo pri njegovem razvoju
kompetenc.

Studentje so na ta nacin izrazili svoje preference glede nacinov ucenja, ki najbolj ustrezajo
njihovim potrebam in ciljem. Rezultati te raziskave omogocajo boljSe razumevanje, katere
oblike u¢enja so najbolj u¢inkovite za podporo njihovemu akademskemu in osebnemu razvoju.

2.5.2 Seznam pristopov ucenja

I.  Usposabljanje na delovhem mestu ali na terenu
II.  Usposabljanje izven delovnega mesta v obliki seminarjev v ucilnicah
dogovorjene ustanove
lll.  Formalno usposabljanje (pridobitev certifikata).
IV. Individualno usposabljanje
V.  Skupinsko usposabljanje
VI.  Prakti¢ne interdisciplinarne delavnice
VIl.  Projektno delo
VIIl.  Spletni tecaji in e-izobrazevanja
IX.  Predavanja in seminarji strokovnjakov

Grafikon 33: Usposabljanje na delovnem mestu ali na terenu.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 36,7 % ocenilo, da je usposabljanje na delovhem mestu
zelo pomembno, dodatnih 50 % pa meni, da je pomembno. Skupno to pomeni, da kar 86,7 %
Studentov prepoznava usposabljanje kot kljuéno za svoj karierni razvoj in uspesno vklju¢evanje
v delovno okolje. 13,3 % Studentov ocenjuje usposabljanje kot srednje pomembno, kar
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pomeni, da ga vidijo kot koristno, vendar ne nujno odlocilno za njihov poklicni napredek.
Noben Student ni podal ocene, da je usposabljanje nepomembno ali zelo nepomembno, kar
kaZe na sploSno prepoznano vrednost tega vidika v izobrazevalnem in poklicnem procesu.

Sklep

Rezultati kaZejo, da velika vecina Studentov razume pomen usposabljanja na delovhem mestu
kot klju¢nega elementa njihovega poklicnega razvoja. Visok deleZ pozitivnih ocen nakazuje, da
se zavedajo koristi prakti¢nih izkusSenj in pridobivanja specificnih veséin za uspe$no
vklju¢evanje v trg dela. Manjsina, ki usposabljanje vidi kot srednje pomembno, ga morda
dojema kot koristno, a ne nujno bistveno v primerjavi z drugimi oblikami izobraZevanja. Kljub
temu rezultati jasno kaZejo, da Studenti prepoznavajo usposabljanje kot pomembno priloZnost
za razvoj kompetenc in veéjo zaposljivost.

Grafikon 34: Usposabljanje izven delovnega mesta v obliki seminarjev v ucilnicah dogovorjene ustanove.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 23,3 % ocenilo, da je usposabljanje izven delovnega
mesta v obliki seminarjev v ucilnicah dogovorjene ustanove zelo pomembno, dodatnih 30 %
pa meni, da je pomembno. Skupno to pomeni, da 53,3 % Studentov prepoznava to obliko
usposabljanja kot klju¢no za svoj strokovni razvoj. 26,7 % Studentov ocenjuje usposabljanje
kot srednje pomembno, kar pomeni, da ga vidijo kot koristno, vendar ne nujno odlocilno za
njihov poklicni napredek. Hkrati 13,3 % Studentov meni, da je nepomembno, medtem ko ga
6,7 % ocenjuje kot zelo nepomembno. To nakazuje, da nekateri Studenti seminarjev v ucilnicah
ne dojemajo kot optimalne oblike usposabljanja in morda dajejo prednost bolj prakticnim ali
prilagodljivim oblikam izobrazevanja.

Sklep

Rezultati kazejo, da ve¢ kot polovica Studentov prepoznava seminarje v ucilnicah kot
pomemben nacdin usposabljanja, vendar se pojavlja tudi vecja razprSenost mnenj v primerjavi
z drugimi oblikami izobraZevanja. Medtem ko jih del Studentov vidi kot koristne, jih precejSen
delez ocenjuje kot manj pomembne ali celo nepomembne. To lahko pomeni, da se Studenti
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bolj nagibajo k prakti¢énim oblikam usposabljanja, kot so delavnice, delo na terenu ali digitalni
nacini izobraZzevanja. Kljub temu seminarji v ucilnicah ostajajo pomembna dopolnitev k razvoju
kompetenc, predvsem za tiste, ki cenijo strukturirano in vodeno ucenje.

Grafikon 35: Formalno usposabljanje (pridobitev certifikata).
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 20 % ocenilo, da je formalno usposabljanje, ki vodi do
pridobitve certifikata, zelo pomembno, dodatnih 33,3 % pa meni, da je pomembno. Skupno
to pomeni, da 53,3 % Studentov prepoznava formalno certificirano usposabljanje kot
pomembno za njihov strokovni razvoj in poklicne priloznosti. 30 % Studentov ocenjuje
formalno usposabljanje kot srednje pomembno, kar pomeni, da ga vidijo kot koristno, a ne
nujno klju¢no za njihovo kariero. Hkrati 13,3 % Studentov meni, da je nepomembno, medtem
ko ga 3,3 % ocenjuje kot zelo nepomembno. To kaze, da nekateri Studenti ne pripisujejo visoke
vrednosti formalnim certifikatom in jih morda dojemajo kot manj pomembne v primerjavi s
prakti¢nimi izkusnjami ali neformalnimi oblikami izobraZevanja.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vec kot polovica Studentov prepoznava formalno usposabljanje s
certifikatom kot pomembno, vendar obstaja precejSen delez, ki ga ocenjuje kot srednje
pomembno ali manj pomembno. To nakazuje, da Studenti certifikate vidijo kot koristne,
vendar morda ne odlodilne za njihovo zaposlitev ali strokovni razvoj. Manjsi delez Studentov,
ki certificirano usposabljanje ocenjuje kot nepomembno, bi lahko raje dajal prednost
praktiénim izkusnjam, neformalnemu ucenju ali usposabljanjem na delovnem mestu. Kljub
temu rezultati kazejo, da je formalna potrditev znanja in kompetenc Se vedno pomemben
dejavnik pri strokovnem razvoju posameznikov.
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Grafikon 36: Individualno usposabljanje.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 30 % ocenilo, da je individualno usposabljanje zelo
pomembno, dodatnih 20 % pa meni, da je pomembno. Skupno to pomeni, da 50 % Studentov
prepoznava individualno usposabljanje kot kljuéno za njihov strokovni razvoj in pridobivanje
specifi¢nih znanj. 30 % Studentov ocenjuje individualno usposabljanje kot srednje pomembno,
kar pomeni, da ga vidijo kot koristno, a ne nujno odlocilno. Hkrati 13,3 % Studentov meni, da
je nepomembno, medtem ko ga 6,7 % ocenjuje kot zelo nepomembno. To nakazuje, da del
Studentov individualnega pristopa k usposabljanju ne vidi kot kljuéno metodo izobraZevanja
in morda daje prednost skupinskemu delu ali bolj strukturiranim oblikam ucenja.

Sklep

Rezultati kaZejo, da polovica Studentov prepoznava individualno usposabljanje kot
pomembno, vendar je mnenje med preostalimi precej razdeljeno. Visji delez ocen srednje
pomembno in nepomembno nakazuje, da nekateri Studenti morda bolj cenijo druge oblike
ucenja, kot so skupinske delavnice, mentorstvo ali formalna usposabljanja. Kljub temu
individualno usposabljanje ostaja pomemben nacin za razvoj specificnih vescin, Se posebej za
tiste, ki cenijo prilagojen in samostojen pristop k u¢enju.

Tabela 37: Skupinsko usposabljanje.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 30 % ocenilo, da je skupinsko usposabljanje zelo
pomembno, dodatnih 40 % pa meni, da je pomembno. Skupno to pomeni, da 70 % Studentov
prepoznava skupinsko usposabljanje kot kljuéno za njihov strokovni razvoj in pridobivanje
znanj v sodelovalnem okolju. 20 % Studentov ocenjuje skupinsko usposabljanje kot srednje
pomembno, kar pomeni, da ga vidijo kot koristno, a ne nujno bistveno. Manjsi delez Studentov,
6,7 %, ga ocenjuje kot nepomembno, medtem ko ga 3,3 % vidi kot zelo nepomembno. To kaze,
da nekateri Studenti morda dajejo prednost individualnim ali bolj prilagojenim oblikam ucenja.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina Studentov prepoznava skupinsko usposabljanje kot pomemben
nacin pridobivanja znanja in izmenjave izkusenj. Visok delez pozitivnih ocen nakazuje, da
Studenti cenijo prednosti skupinskega ucenja, kot so sodelovanje, timsko delo in reSevanje
problemov v skupini. Manjsina, ki skupinsko usposabljanje ocenjuje kot nepomembno, morda
raje izbira individualne pristope k ucenju. Kljub temu rezultati jasno kaZejo, da je skupinsko
usposabljanje pomemben element pri razvoju kompetenc in pripravi na delo v timsko
usmerjenih okoljih.

Grafikon 38: Prakti¢ne interdisciplinarne delavnice.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 30 % ocenilo, da so prakti¢ne interdisciplinarne
delavnice zelo pomembne, dodatnih 33,3 % pa meni, da so pomembne. Skupno to pomeni,
da 63,3 % Studentov prepoznava te delavnice kot klju¢en nacin pridobivanja znanj in izkuSenj
s povezovanjem razli¢nih disciplin. 26,7 % Studentov ocenjuje prakti¢ne interdisciplinarne
delavnice kot srednje pomembne, kar pomeni, da jih vidijo kot koristne, a ne nujno odlocilne
za njihov strokovni razvoj. Manjsi delez Studentov, 6,7 %, jih ocenjuje kot nepomembne,
medtem ko jih 3,3 % vidi kot zelo nepomembne. To kaZe, da nekateri Studenti
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interdisciplinarnosti in prakticnemu pristopu morda ne pripisujejo enake vrednosti kot drugim
oblikam usposabljanja.

Sklep

Rezultati kaZejo, da velina Studentov prepoznava prakticne interdisciplinarne delavnice kot
pomemben nacin u€enja, saj omogocajo pridobivanje znanj z razli¢nih podrocij in razvoj veséin
sodelovanja. Visji delez Studentov, ki jih ocenjujejo kot srednje pomembne ali manj
pomembne, pa nakazuje, da nekateri morda bolj cenijo specializirana ali individualno
usmerjena usposabljanja. Kljub temu interdisciplinarne delavnice ostajajo pomemben pristop
k reSevanju kompleksnih izzivov in pripravi na delo v multidisciplinarnih timih.

Grafikon 39: Projektno delo.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih Studentov jih je 26,7 % ocenilo, da je projektno delo zelo pomembno,
dodatnih 33,3 % pa meni, da je pomembno. Skupno to pomeni, da 60 % Studentov prepoznava
projektno delo kot kljuéno za pridobivanje prakti¢nih izkusenj in razvoj strokovnih kompetenc.
30 % Studentov ocenjuje projektno delo kot srednje pomembno, kar pomeni, da ga vidijo kot
koristno, vendar ne nujno bistveno za njihov poklicni razvoj. Manjsi delez Studentov, 10 %, ga
ocenjuje kot nepomembno, medtem ko nihée ni podal ocene zelo nepomembno. To kaze, da
velina Studentov v projektnem delu vidi vsaj neko vrednost, ¢eprav se njihova percepcija o
njegovi nujnosti razlikuje.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vec kot polovica Studentov prepoznava projektno delo kot pomembno
obliko usposabljanja, ki omogoca uporabo teoretiCnega znanja v praksi. Visok deleZ ocen
srednje pomembno in nekaj negativnih ocen pa nakazuje, da nekateri Studenti morda
projektnega dela ne dojemajo kot kljuénega elementa svojega izobraZevanja ali pa imajo raje
druge oblike usposabljanja, kot so individualno uéenje ali formalna izobraZzevanja. Kljub temu
projektno delo ostaja pomemben nacin razvijanja timskih vescin, reSevanja problemov in
pridobivanja prakti¢nih izkusenj v realnem okolju.
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Grafikon 40: Spletni tecaji in e-izobraZevanja.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih studentov jih je 30 % ocenilo, da so spletni tecaji in e-izobrazevanja zelo
pomembni, dodatnih 10 % pa meni, da so pomembni. Skupno to pomeni, da 40 % Studentov
prepoznava to obliko izobrazevanja kot kljuéno za pridobivanje znanja in razvoj kompetenc na
prilagodljiv nacin. 33,3 % Studentov ocenjuje spletne tecaje in e-izobrazevanja kot srednje
pomembne, kar pomeni, da jih vidijo kot koristne, vendar ne nujno bistvene. Hkrati 20 %
Studentov meni, da so nepomembni, medtem ko jih 6,7 % ocenjuje kot zelo nepomembne. To
kaze, da del Studentov spletnih tecajev ne vidi kot ucinkovite ali primerljive s tradicionalnimi
metodami izobraZevanja.

Sklep

Rezultati kaZejo, da imajo spletni tecaji in e-izobrazevanja meSane odzive med Studenti.
Medtem ko jih 40 % prepoznava kot pomembne, jih skoraj enak delez vidi kot srednje
pomembne, kar kaZe na raznolika stalis¢a glede njihove uclinkovitosti. Visji delez ocen
nepomembno in zelo nepomembno nakazuje, da nekateri Studenti morda dvomijo o kakovosti
spletnega ucenja ali ga ne dojemajo kot enakovrednega tradicionalnim oblikam izobraZevanja.
Kljub temu pa digitalna oblika izobraZzevanja ostaja pomembna alternativa, ki omogoca
prilagodljivost in dostopnost znanja, Se posebej v hitro spreminjajo¢em se tehnoloSkem
okolju.

Grafikon 41: Predavanja in seminarji strokovnjakov.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujo¢ih Studentov jih je 33,3 % ocenilo, da so predavanja in seminatji
strokovnjakov zelo pomembni, dodatnih 40 % pa meni, da so pomembni. Skupno to pomeni,
da 73,3 % Studentov prepoznava to obliko izobraZevanja kot klju¢no za pridobivanje
poglobljenega znanja in vpogleda v strokovna podrocja. 20 % Studentov ocenjuje predavanja
in seminarje kot srednje pomembne, kar pomeni, da jih vidijo kot koristne, vendar ne nujno
bistvene za njihov strokovni razvoj. Manjsi delez Studentov, po 3,3 %, jih ocenjuje kot
nepomembne ali zelo nepomembne, kar nakazuje, da nekateri v tej obliki izobrazevanja ne
vidijo veCje dodane vrednosti ali pa dajejo prednost bolj prakti¢nim pristopom k ucenju.

Sklep

Rezultati kaZejo, da vecina Studentov prepoznava predavanja in seminarje strokovnjakov kot
pomemben nacin pridobivanja znanja in spoznavanja trendov v stroki. Visok deleZ pozitivnih
ocen kaze, da Studenti cenijo neposreden stik s strokovnjaki in mozZnost ucenja iz njihovih
izkusenj. Manjsina, ki ta nacin izobraZevanja ocenjuje kot manj pomemben, morda daje
prednost interaktivnim oblikam ucenja, kot so delavnice ali prakticno delo. Kljub temu rezultati
jasno kaZzejo, da predavanja strokovnjakov ostajajo ena klju¢nih oblik prenosa znanja in
povezovanja akademskega okolja s prakso.

2.5.3 Raziskovalno vprasanje: Katerih dveh oblik usposabljanja bi se
najraje udelezili?

Grafikon 42: Najbolj zaZelene oblike usposabljanja med studenti.
Katerih dveh oblik usposabljanja bi se najraje udelezili?
30 odgovorov

Usposabljanje na delovnem me... 14 (46,7 %)

Usposabljanje izven delovnega...

Formalno usposabljanje 5 (18,7 %)
Individualno usposabljanje 1(3,3 %)
Skupinsko usposabljanje 9 (30 %)
Praktiéne interdisciplinarne del... 7 (23,3 %)

Projektno delo 8 (26,7 %)

Spletni tec¢aji in e-izobrazevanja 4 (13,3 %)

Predavanja in seminarji strokov...

MozZni odgovori so bili: usposabljanje na delovhem mestu ali terenu, usposabljanje izven
delovnega mesta, formalno usposabljanje, individualno usposabljanje, skupinsko
usposabljanje, prakticne interdisciplinarne delavnice, projektno delo, spletni tecaji in e-
izobrazevanja, predavanja in seminarji strokovnjakov.
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Interpretacija rezultatov

Izmed 30 sodelujocih studentov jih je 46,7 % izbralo "usposabljanje na delovhem mestu ali
terenu" kot eno izmed dveh oblik usposabljanja, ki bi jih najraje obiskali, kar kaze na visoko
vrednost prakti¢nih izkuSenj pri u€enju. Skupno 30 % Studentov se je odlocilo za "skupinsko
usposabljanje", kar pomeni, da mnogi cenijo sodelovalni pristop pri ucenju. "Predavanja in
seminarji strokovnjakov" so bila izbrana s strani 33,3 % Studentov, kar kaze na Zeljo po
poglobljenem znanju in vpogledih, ki jih ponujajo strokovnjaki. 26,7 % Studentov je izbralo
"projektno delo", kar pomeni, da se zavedajo pomembnosti dela na prakticnih projektih za
pridobivanje izkusenj. Manjsi delez studentov je izbral druge oblike usposabljanja: "prakti¢ne
interdisciplinarne delavnice" (23,3 %), "formalno usposabljanje" (16,7 %), "spletni tecaji in e-
izobrazevanja" (13,3 %) ter "usposabljanje izven delovnega mesta" (6,7 %). Le 3,3 % Studentov
je izbralo "individualno usposabljanje", kar nakazuje, da ta oblika usposabljanja ni tako
priljubljena.

Sklep

Rezultati kaZejo, da Studenti v vecini cenijo prakticne oblike usposabljanja, kot so
usposabljanje na delovhem mestu, projektno delo in skupinsko usposabljanje, ki omogocajo
sodelovanje in pridobivanje izkusenj v realnem okolju. Usmerjenost k praktic(nemu ucenju
odraZa Zeljo po neposrednem vkljucevanju v delovne procese, kjer lahko Studenti uporabijo
teoreti¢no znanje v praksi. Ceprav spletni te&aji in e-izobraZevanja, formalno usposabljanje
ter druge oblike niso tako priljubljene, kazejo, da nekateri Studenti prepoznavajo vrednost
teh metod za strokovni razvoj. Zanimanje za predavanja strokovnjakov nakazuje tudi Zeljo po
pridobivanju specificnega strokovnega znanja.

POVZETEK 4 SKLOPA

Studenti najraje izbirajo praktiéne oblike usposabljanja, kot so usposabljanje na delovnem
mestu ali terenu (46,7 %) in skupinsko usposabljanje (30 %), saj omogocajo neposredno
sodelovanje in pridobivanje izkuSenj v realnem okolju. Visoko so ocenili tudi projektno delo
(26,7 %) ter predavanja in seminarje strokovnjakov (33,3 %), kar kaze na vrednost strokovnega
znanja in prakticnega ucenja. Manj priljubljene so bile oblike, kot so prakticne
interdisciplinarne delavnice (23,3 %) in formalno usposabljanje (16,7 %), Ceprav so tudi te Se
vedno pomembne.

Spletni tecaji in e-izobrazevanja so bili ocenjeni kot manj pomembni (13,3 %), kar kaze na
nezaupanje v ucinkovitost teh metod v primerjavi z bolj tradicionalnimi oblikami
izobraZzevanja. Individualno usposabljanje je bilo najmanj priljubljeno, saj je bilo izbrano le s
strani 3,3 % Studentov. Skupaj gledano rezultati kaZejo, da Studenti dajejo prednost
prakticnemu ucenju in sodelovanju v skupinah, medtem ko bolj formalni ali digitalni pristopi
niso tako cenjeni.
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Grafikon 43: Preferirane oblike usposabljanja med STEM studenti.

Najbolj priljubljene oblike usposabljanja med STEM Studenti

9. Predavanja in seminarji strokovnjakov

8. Spletni tecaji in e-izobrazevanja

7. Projektno delo

6. Prakticne interdisciplinarne delavnice

5. Skupinsko usposabljanje

4. Invidualno usposabljanje

3. Formalno usposabljanje (pridobitev certifikata)

2. Usposabljanje izven delovenega mesta v obliki
seminarjev v uilnicah dogovotjene ustanove

1. Usposabljanje na delovnem mestu ali na terenu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%

M 1-Niti pribliino blizu  ® 2-Nekoliko blizu 1 3-Zmerno blizu ®4-Blizu  m5-Zelo blizu

2.6 Sklop 5

2.6.1 Raziskovalno vprasanje: Katere 3 podjetniske vescine po vasem
mnenju najbolj manjkajo v vasem Studijskem programu?
Razporeditev odgovorov v sklope:
1. Podjetniske in financne vescine:
o financ¢na pismenost, upravljanje s financami,
o ekonomika in projektni management.
2. Komunikacija in vodenje:

o vodenje in timsko delo,
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o komunikacijske spretnosti in mrezenje.
3. Podjetniske sposobnosti in inovativnost:
o osnove podjetniStva in komercializacija znanja,
o inovacije in pretvorba idej v podjetja.
4. Tehnicne in digitalne vescine:
o tehnicnain digitalna znanja,
o prakticne delavnice in usposabljanja.
5. Razmisljanje in reSevanje problemov:
o kritiéno in sistemsko razmisljanje.
Interpretacija in sklep ugotovitev:

Studenti so pri odgovorih na vpradanje o podjetniskih ved&inah, ki jim najbolj manjkajo,
izpostavili predvsem pomanjkanje osnovnih podjetniskih in finan¢nih vescin, kot so financna
pismenost, projektni management in ekonomsko znanje. Ti odgovori nakazujejo na potrebo
po boljSem razumevanju poslovanja, vodenja projektov in obvladovanja financ¢nih vidikov
podjetnistva, ki so klju¢ni za uspesno izvajanje podjetniskih idej.

Poleg tega so Stevilni Studenti izpostavili potrebo po komunikacijskih ves¢inah in vodenju, Se
posebej pri timskem delu, ki je kljuéno za uspegno sodelovanje in vodenje projektov. Studenti
si Zzelijo boljse priprave na delovne izzive, vklju¢no z veS¢inami za mreZenje, vodenje projektov
in reSevanje problemov.

Pomanjkanje znanja na podrocju inovacij in pretvorbe idej v podjetja je prav tako pogosto
izpostavljano. Studenti si Zelijo ve¢ podpore pri razumevanju, kako ideje preoblikovati v trino
uspesne projekte ter kako oceniti in obvladovati komercializacijo znanja.

Na tehni¢nem podrocju so Studenti izrazili potrebo po ve¢jem poudarku na digitalnih ves¢inah
in programiranju, saj se zavedajo, da so te vesCine klju¢ne v sodobnem podjetniskem okolju.
Poleg tega je bila izpostavljena tudi potreba po vec prakti¢nih usposabljanjih in delavnicah,
kjer bi lahko pridobili neposredno izkusnjo s specificnimi podjetniskimi ves¢inami.

Skupno gledano rezultati kaZejo, da Studentom manjka znanje in vescine, ki bi jim omogocile
uspesno vstopanje v podjetniski svet, kar nakazuje na potrebo po vecjem vkljucevanju
podjetniskih vsebin in prakti¢nih vescin v Studijske programe.

2.6.2 Raziskovalno vprasanje: Kaj bi po vasem mnenju lahko izboljsali v
Studijskih programih, da bi bolje podpirali trajnostno podjetnistvo?
Razporeditev odgovorov v sklope:
1. Prakti¢na usposabljanja in sodelovanje z izkusenimi podjetniki:
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o vec prakti¢nih usposabljanj, delavnic in terenskega dela,
o sodelovanje z izkuSenimi podjetniki in njihovo vkljuCevanje v ucni proces.
2. Interdisciplinarno povezovanje in projektno delo:
o povezovanje razlicnih Studijskih smeri in izvedba interdisciplinarnih projektov,
o vkljuevanje ekonomije in drugih smeri v Studijske vsebine.
3. Teoreticno znanje in izobraZevalne vsebine:
o povecanje teoretiCnega znanja o trajnostnem podjetnistvu,
o izvajanje predmetov, ki vkljuCujejo trajnost in podjetnistvo.
4. Razvijanje podjetniskega razmisljanja in inovacij:
o vcepiti podjetnisko razmisljanje in spodbujati inovativnost,
o predstavitev primerov dobrih praks.
Interpretacija in sklep ugotovitev:

Studenti menijo, da bi $tudijski programi bolj podpirali trajnostno podjetnistvo, e bi se veg;ji
poudarek namenil prakticnemu delu in usposabljanju z izkusenimi podjetniki. Vecina
odgovorov izpostavlja potrebo po terenskih usposabljanjih, delavnicah ter sodelovanju s
podjetniki, kar omogoca Studentom, da pridobijo konkretne izkusnje in se soocijo s pravimi
izzivi podjetniskega sveta. Pomembno je tudi vkljucevanje izkusenih podjetnikov v u¢ni proces,
kjer bi Studenti imeli priloZnost pridobiti prakticne nasvete in razumevanje delovanja podjetij
v praksi.

Poleg tega je bila izpostavljena potreba po interdisciplinarnem povezovanju razli¢nih studijskih
smeri, kot so kemija, ekonomija, inZenirstvo in druzboslovje. Studenti si Zelijo sodelovanja na
interdisciplinarnih projektih, kjer bi lahko uporabili razlicna znanja za reSevanje trajnostnih
izzivov. To nakazuje na potrebo po veéjem povezovanju teorije in prakse ter spodbujanju
skupinskega dela, ki omogoca celovito razumevanje in razvoj trajnostnih poslovnih modelov.

Vse velje povprasevanje po izobrazZevalnih vsebinah, ki vkljuujejo trajnostno podjetnistvo,
kaze na potrebo po dodatnih predmetih, seminarjih in usposabljanjih, ki bi Studentom
omogodili pridobivanje specifiénega znanja na tem podro¢ju. Studenti Zelijo ve¢ predmetov, ki
bi obravnavali teme trajnosti in podjetnistva ter spodbujali podjetnisko razmisljanje, kar bi jim
omogocilo laZji prehod v podjetniski svet.

Skupno gledano rezultati nakazujejo, da Studenti iSCejo bolj prakti¢ne in interdisciplinarne
pristope, ki bi jim omogocili boljSo pripravo na izzive trajnostnega podjetnistva.
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3. Top 5 kompetenc za trajnostno inovativno
podjetnistvo

Studenti s podro¢ja STEM so se v okviru raziskave izrazito osredotodili na kompetence, ki
so kljuéne za uspeSno trajnostno podjetniStvo. Analiza odgovorov je razkrila, da so
nekatere kompetence ocenjene kot zelo pomembne, vendar pa je samoocena Studentov
v povezavi z njihovim znanjem in obvladovanjem teh kompetenc nizja, kot bi bilo
pricakovano. To nakazuje, da obstajajo pomembne vrzeli v usposobljenosti, ki jih je treba
nasloviti za izboljSanje pripravljenosti Studentov na izzive trajnostnega podjetniStva.

3.1 Finan¢na pismenost v kontekstu trajnostnih investicij in
ekonomskih koristi okolju prijaznih praks

Finanéna pismenost je kljuéna za razumevanje, kako trajnostne prakse vplivajo na
dolgoroéne ekonomske koristi podjetja. Studenti so to kompetenco ocenili kot izjemno
pomembno, saj je bila ve¢ kot 90 % odgovorov oznacena kot pomembna ali zelo
pomembna. Vendar pa je skoraj polovica Studentov priznala, da tega podroc¢ja obvladajo
zelo slabo ali zgolj povpre¢no. To kaze na potrebo po intenzivnejSem vkljuc¢evanju
finanCne pismenosti v izobrazevalne programe, ki se osredotoajo na trajnostno
podjetnistvo.

3.2 Sistemsko razmisljanje

Sistemsko razmisSljanje je ena od najpomembnejSih kompetenc za oblikovanje
trajnostnih reSitev, saj omogoca Studentom, da povezujejo razlicne vidike (tehnoloske,
ekonomske in okoljske) v celovite resitve. Kljub temu, da je ta kompetenca ocenjena kot
zelo pomembna (ve¢ kot 80 % Studentov jo je oznacilo kot pomembno ali zelo
pomembno), ve¢ kot tretjina Studentov meni, da jo obvlada le na slabi ali povpreéni ravni.
To nakazuje potrebo po ve¢jem poudarku na razvoju sistemskega razmisljanja v Studijskih
programih.

3.3 Spremljanje in nadzor kakovosti okolja

Spremljanje in nadzor kakovosti okolja je klju¢nega pomena za trajnostno podjetnistvo,
saj omogoca podjetjem in organizacijam, da uc¢inkovito spremljajo okoljske vplive svojih
procesov in prepoznajo priloznosti za izbolj$anje. Studenti so to kompetenco oznadili za
zelo pomembno (vec kot 50 % jo je oznacilo kot zelo pomembno), vendar pa veéina meni,
da jo obvladajo le na povprecni ali nizji ravni. To kaZze na potrebo po ve¢jem vklju¢evanju
metod za spremljanje kakovosti okolja v izobrazevalne vsebine, da bodo Studenti bolje
pripravljeni na izvajanje trajnostnih praks v realnem svetu.
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3.4 Kompetence za krozno gospodarstvo: zmanjSanje nastanka
odpadkov in uporaba obnovljivih materialov v proizvodnih
procesih

Ta kompetenca se osredotoc¢a na oblikovanje proizvodnih in poslovnih modelov, ki
temeljijo na zmanjSevanju odpadkov, ponovni uporabi in prehodu na obnovljive vire.
Studenti jo visoko vrednotijo, vendar pa jih le manjsina meni, da to podrogje dobro
obvlada. To kaZe na potrebo po vedji prakti¢ni naravnanosti izobraZzevanja o nacelih in
praksah kroZnega gospodarstva.

3.5 Upravljanje materialov ter energetska in snovna ucinkovitost

Ta kompetenca zajema ucinkovito rabo surovin in energije z vidika trajnosti, pri C¢emer
vklju€uje tudi optimizacijo materialnih tokov in energetsko ucinkovitost v proizvodnih
procesih. Studenti jo prepoznavajo kot zelo pomembno za prihodnost trajnostnega
podjetniStva, a samoocena njihovega znanja na tem podrodju je pogosto nizka.
Izobrazevalni programi bi morali bolj poudariti analizo tokov, energetske bilance in razvoj
ucinkovitih sistemov upravljanja z viri.

UPRAVLJANJE
MATERIALOY

SISTEMSKC
RAZMISLJANJE

AR RN

E

FINANCNA

PISMENOST [ > 3
NADZOR

y KAKOVOSTI
OKOLJA

KROZNI PROCES —> 5
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4. Zakljucek

STEM Studenti prepoznavajo pomembnost Sirokega spektra trajnostnih kompetenc za svojo
osebno in karierno rast, saj je vecina prikazanih podrocij ocenjena kot »pomembna« ali »zelo
pomembnac«. Izpostaviti velja, da Studenti Se posebej visoko vrednotijo kompetence, ki so
povezane s praktiénimi in strateSkimi vidiki trajnostnega razvoja. Dve najbolj cenjeni
kompetenci sta:

1. Trajnostno upravljanje materialov, vklju¢eno z recikliranjem, zmanjsanjem odpadkov,
ponovno uporabo odpadkov kot surovin in izbiro ekoloskih surovin.

2. Sistemsko razmisljanje in interdisciplinarno sodelovanje pri oblikovanju trajnostnih
reSitev v okviru kroZznega gospodarstva.

Visok delez odgovorov v kategorijah "pomembno" in "zelo pomembno" pri teh dveh izbirah
nakazuje na visoko stopnjo ozavescenosti med Studenti o pomenu trajnostnih praks v
sodobnem delovnem okolju. STEM Studenti visoko vrednotijo kompetence, povezane s
trajnostnim podjetnistvom, pri ¢emer najve¢ poudarka namenjajo tistim, ki zdruzujejo okoljski
nadzor, optimizacijo energetskih in snovnih virov in SirSe sistemsko razumevanje trajnostnih
izzivov. Tri kompetence, ki izstopajo kot najbolj prioritetne za bodoce trajnostno podjetnistvo
po mnenju STEM Studentov so:

1. Financna pismenost v kontekstu trajnostnih investicij in ekonomskih koristi okolju
prijaznih praks.
2. Spremljanje in nadzor kakovosti okolja.
Energetska ucinkovitost, zmanjSanje nastanka odpadkov ter uporaba obnovljivih
materialov v proizvodnih procesih.
Te kompetence so vecinsko ocenjene kot »zelo pomembne«, kar kaze na to, da Studenti
prepoznavajo kljuéno vlogo spremljanja okoljskih vplivov, strateskega nacrtovanja in
celostnega pristopa k trajnostnemu podjetniStvu. Podatki kazejo, da so tudi digitalne
tehnologije (npr. umetna inteligenca in avtomatizacija) pomembne, vendar nekoliko manj
izrazito kot temeljne okoljske in strateSke kompetence.

Iz analize vprasalnikov lahko sklepamo, da STEM Studenti najbolj cenijo prakticne in
sodelovalne oblike usposabljanja, kot so projektno delo, skupinsko usposabljanje, delo na
terenu ter interdisciplinarne delavnice. To kaZze na mocéno Zeljo po aktivnem ucenju,
povezovanju teorije s prakso in sodelovanju v skupinah. Poleg tega so med priljubljenimi tudi
strokovna predavanja in seminarji, ki kljub bolj klasi¢ni obliki ponujajo priloZznost za
neposreden stik z aktualnimi temami in izkuSnjami iz prakse. Manj zanimive pa so predvsem
bolj formalne oblike, kot je usposabljanje za pridobitev certifikata, ki ga Studenti pogosteje
dojemajo kot manj povezano z dejanskimi delovnimi izzivi.
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Priloga 1: Online vprasSalnik za Studente

Prepoznavanje potreb STEM studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

Mamen vprasalnika je preuiti trenutno stanje in potrebe STEM Studentov glede razvoja
trajnostnih inovacijskih kompetenc v delovnem okolju. Rezuhati analize nam bado
pomagali idemtificirati kljuéna podrotja za izboljave in oblikovati ciljno usmerjene
aktivnosti delavnice v PUS projektu Proact-STEM, ki ga izvajamo na Mednarodni
podiplomski Soli Jozefa Stefana.

* Indicates reguired guestion

Kako pomembne so naslednje kompetence za vas karierni ali osebni razvaj?

1. Trajnostno upravljanje energije in poznavanje obnovljivin viroy *

1 2 3 4 a

Mikakar 52 ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

2_0snove ekonomike in optimizacije trajnostnega gospodarjenja z materialnimi,
energetskimi in vodnimi viri

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

3. Trajnostno upravijanje materialov, vkljuteno z recikliranjem, zmanj$anjem
opdpadkov, ponovno uporabo odpadkov Kot surovin in izbiro ekologkih surovin

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O 'C:' 'C:' Popolnoma se strinjam
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4. Sistemsko razmislanje in interdisciplinarno sodelovanje pri oblikovanju *
trajnostnih resitev v okviru kroZnega gospodarstva

1 2 3 4 a

Mikakar 52 ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

5. Optimizacija proizvodnih procesoy *
1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

6. Senzorska tehnologija in podatkovna analitika za trajnostno upravijanje virov *

1 2 3 4 a

Mikakor se ne strinjam O O O D D Popolnoma se strinjam

7. Pravni, ekonomski in druzbeni vidiki trajnostnega inoviranja *

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

8. Trajnostno projekino vodenje in implementacija zelenih praks v projektin =

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O 'C:' 'C:' Popolnoma se strinjam

Mext

Page 1of 8 Clear form
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Prepoznavanje potreb STEM studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* |ndicates reguired guestion

Kako pomembne so naslednje kompetence za trajnostno podjetniStvo v

prihodnosti?

1. Spremljanje in nadzor kakovost okolja *

Mikakor se ne strinjam O 'C:' O O 'C:' Popolnoma se strinjam

2. Optimizacija virov in razvoj trajnostnin poslovnih modelov *

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

3. Energetska ufinkovitost, zmanjganje nastanka cdpadkov ter uporaba
obnovljivih materialov v proizvodnih procesih

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O 'C:' O Popolnoma se strinjam

*

4. Sposobnost sistemskega razmigljanja, ki povezuje tehnologijo, ekonomijo in
okoljske vidike za inovativne trajnostne resitve

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam
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5. Trajnostno poslovanje in digitalna preobrazba z umetno inteligenco *

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popaolnoma se strinjam

6. Avtomatiziranje poslovnih procesov *

1 2 3 4 5

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popaolnoma se strinjam

7. Merjenje in analiza ogljiénega vtisa podjetja *
1 2 3 4 5

Mikakar 52 ne strinjam O O O O O Popolnoma se strinjam

8. Merjenje koligine zavrZzenin odpadkov in sledenje tokovom odpadkoy do *
konénega cilja

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popaolnoma se strinjam

9. Zeleni marketing in promocija trajnostnih izdelkoy *

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popaolnoma se strinjam

10. Finantna pismenost v kontekstu trajnostnih investicl in ekonomskin koristi
okolju prijaznih praks

1 2 3 4 3

Mikakor se ne strinjam O O O O O Popaolnoma se strinjam

Back MNext T Page 2 of 8 Clear form
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Prepoznavanje potreb STEM Studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates reguired guestion

Kako dobro obviadate naslednje kompetence?

1. Sistemsko razmisljanje *

Zelo slabo O O O O O Zelo dobro

w

2. Komunikacijske spretnosti (jasno in u€inkovito prenaganje lastnih idej ter
sodelovanje v skupinah)

Zelo slabo O O O O O Zelo dobro

w

3. Vpliv industrije na okoljske spremembe in zavedanje o globalnih podnebnih
sprememban

Zelo slabo O O O O O Zelo dobro
4_Refevanje kompleksnih problemaov (iskanje inovativnih in trajnostin reditev) *

Zelo slabo D D O D D Zelo debro

5. Obvladovanje digitalnih orodij *

Zelo slabo O D D D D Zelo debro
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6. Projektno in timsko delo (organiziranje, vodenje in sodelovanje na projektin) *

Felo slabo O D O O O Zelo dobro

7. Kriti€no razmisljanje (analititna obdelava informacij in sposobnost ocenitve *
razlicnih pogledov)

Zelo slabo O D O O D Zelo dobro

8. Etika in druZbena odgovornost (vodenja in osebne odgovornosti) *

1 2 3 4 5

Zelo slabo O O O O O Zelo dobro

9. Trajnostno razmigljanje *

Zelo slabo O O O O D Zelo dobro

10.Finanéna pismenost (vesine, ki omogotajo pravilno informirano ravnanje s *
financnimi sredstvi)

Zelo slabo O O O O D Zelo dobro

Back Mext T Page 3 of 8 Clear form

Mever submit passwords through Google Forms.
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Prepoznavanje potreb STEM studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates reguired question

Katere 3 kompetence bi Zeleli najbolj razviti v okviru Studija ali dodatnih *
usposabljan;j? (izberite do 3)

[] sistemsko razmisljanje

O

komunikacijske spretnosti
obvladovanje digitalnih orodij
redevanje kompleksnih problemov

kriticno razmigljanje

zavedanje o podnebnih spremembah

O
L
L
[C] projektno in timsko dela
O
[] etikain druzbena odgovornost (vadenja ostalih)

Back Mext I Page 4 of B Clear form

Mever submit passwords through Google Farms.

Prepoznavanje potreb STEM Studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates reguired question

Katerih dveh oblik usposabljanja bi se najraje udeleZili? *
D Usposabljanje na delovnem mestu ali terenu

[] Usposablianje izven delovnega mesta

Formalno usposabljanje

Individualno usposabljanje

Skupinsko usposabljanje

Prakticne imerdiscipliname delavnice

Projektno delo

Spletni tetaji in e-izobrazevanja

N Y Y B B A O

Predavanja in seminarji strokovnjakow

Back Next N Page 6 of 8 Clear form

Mever submit passwords through Google Forms.
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Prepoznavanje potreb STEM Studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates reguired question

Katere oblike usposabljanja 50 vam najbolj blizu?

1. Usposabljanje na delovnem mestu ali na terenu *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

2. Usposabljanje izven delovenega mesta v obliki seminarjev v uilnicah *
dogovorjene ustanove

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

3. Formalno usposabljanje (pridobitev certifikata) *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

4. Invidualno usposabljanje *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

5. Skupinsko usposabljanje *
1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O D D O O Zelo blizu
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6. Prakticne interdisciplinarne delavnice *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

7. Projektno delo *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

8. Spletni tecaji in e-izobraZevanja *
1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

9. Predavanja in seminarji strokovnjakoy *

1 2 3 4 5

Miti priblizno blizu O O O O O Zelo blizu

Back MNext S Page 5of 8 Clear form
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Prepoznavanje potreb STEM studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates required gquesticn

Katere 3 podjetniske vescine po vasem mnenju najbolj manjkajo v vasem
Studijskem programu?

Your answer

Back Mext O Fage 7 of B Clear form

Prepoznavanje potreb STEM studentov
za razvoj trajnostnih inovacijskih
kompetenc

* Indicates required question

i

Haj bi po vaSem mnenju lahko izbolj5ali v Studijskih programih, da bi bolje
podpirali trajnostno podjetnistvo?

Your answer

Back Submit s Fage 8 of & Clear farm
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