V skladu s Strategijo EU za enake mozZnosti 2020-2025 in na podlagi 30. ¢lena Statuta
Mednarodne podiplomske Sole JoZefa Stefana je senat na seji dne 7. 12. 2021 sprejel

Nacrt vzpostavitve enakih moznosti glede na spol na Mednarodni podiplomski Soli Jozefa
Stefana 2021-2027

Uvod

Nacrt vzpostavitve enakih moznosti glede na spol na Mednarodni podiplomski Soli JoZzefa
Stefana 2021-2027 (v nadaljevanju nacrt) ustreza zahtevam Evropske komisije za udelezbo
organizacij v evropskih programih in projektih, vklju¢no s programom Obzorje Evropa. Nacrt
temelji na relevantnih podatkih za organizacijo, je zasnovan v postopku izobrazevanja, zajema
krepitev zmogljivostiin spremljanje rezultatov dela ter je javno objavljen na spletni strani Sole.

Namen nacrta je pregled stanja in ukrepov za vzpostavitev enakih moznosti glede na spol na
Mednarodni podiplomski $oli Jozefa Stefana (MPS) ter njihove izvedbe.

Poslanstvo MPS je zagotoviti najkakovostnej$i podiplomski $tudij na magistrskem in
doktorskem nivoju s pomodcjo raziskovalno-izobrazevalnega procesa v intenzivhem
raziskovalno-razvojnem in inovativnem okolju ter prispevati h krepitvi vloge odli¢ne znanosti
in visokih tehnologij v razvojnem potencialu druzbe, kar lahko bistveno prispeva h
gospodarski moci in harmoni¢nemu socialnemu razvoju. MPS deluje kot sredis¢e odli¢nosti,
ki tesno prepleta temeljno raziskovanje s podiplomskim izobrazevanjem in razvojem inovacij.
Raziskovalne dosezke neposredno vkljuCuje v inovacijske projekte za razvoj proizvodnje,
storitvenih dejavnosti in upravljanja. Magistri in doktorji skupaj z mentorji MPS in somentoriji
iz prakse prispevajo k novim dosezkom v temeljnem raziskovanju in razvoju inovacij.

Ustvarjanje znanja se dosega z raziskovanjem, ustvarjanje materialnih in kulturnih dobrin pa
s prenosom tega znanja skozi podiplomsko izobraZevanje v razvojne procese dela in
odloé&anja. Pri svojem delu MPS zagotavlja enakost spolov ter vkljuéenost tujih $tudentov.

Za bolj ucinkovito zagotavljanje enakosti spolov je senat sprejeli ta nacrt, ki je nastajal v
sodelovanju vodstva MPS, strokovnih sluzb, $tudijske komisije, komisije za kakovost ter
Studentov in je bil po zaklju¢ku posvetovanj sprejet na senatu MPS.

Nadrt za enakost spolov sprejme senat MPS in je objavljen na spletni strani $ole. Vklju¢uje:
- Dolocitev namenskih virov: zavezanost ¢loveskih virov in strokovnega znanja o enakosti spolov za

izvajanje nacrta.

- Nacrt zbiranja in spremljanja podatkov: podatki o osebju in Studentih razclenjeni po spolu z
letnim porocanjem na podlagi kazalnikov.

- Nacrt usposabljanja: osvescanje oz. usposabljanja o enakosti spolov in nezavednih spolnih
pristranskosti za osebje in odlocevalce.



Nacrt temelji na naslednijih ciljih:

- Enake moZnosti pri zaposlovanju, nagrajevanju in kariernem napredovanju.
- Enake moZnosti pri Studiju.

- UravnoteZena zastopanost na vodilnih in odlo¢evalskih poloZajih.

- Druzini prijazno okolje.

- Preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.

Za dosego navedenih ciljev bo MPS izvajala ukrepe za upravljanje in komuniciranje, kot so
navedeni v tem nacrtu.

Pregled stanja

Ustava Republike Slovenije v 14. ¢lenu doloca, da so v Republiki Sloveniji vsakomur
zagotovljene enake clovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso,
spol, jezik, vero, politicno ali drugo prepric¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni
polozaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino.

Podrobneje je izvajanje navedenega ustanega dolocila urejeno z zakoni, predvsem z
naslednjimi:

- Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD)
- Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO)
- Zakon o enakih moznostih Zensk in mogkih (ZEMZM)

Nacela enakosti so vkljuéena tudi v drugih zakonih, ki urejajo izvajanje visokoSolskega Studija
in raziskovanja na MPS.

Drzava je ustanovila ve¢ institucij in komisij, ki so vkljuceni v zagotavljanje enakosti, kot sta na
primer Zagovornik nacela enakosti in Komisija za enake moZnosti na podrocju znanosti, ki
deluje na resornem ministrstvu.

MPS uposteva pri izvajanju visoko3olskega $tudija in raziskovanja uposteva navedeno
zakonodajo in aktivno podpira enake moznosti vseh sodelavcev, visokosSolskih uciteljev in
$tudentov. Nacela so upostevana v temeljnih dokumentih MPS in se uéinkovito izvajajo v
praksi, kar dokazuje tudi uravnotezena struktura vodstva. Sola ima dekanjo in predsednico
upravnega odbora ter predsednika Sole in predsednika skupscine, v senatu pa je od 12
izvoljenjih visoko3olskih utiteljev po 6 vsakega spola. Podrobneje so strateski ciji MPS
opredeljeni v Strategiji razvoja MPS 2018-2023.

MPS zaposlenim in $tudentom omogoca koris¢enje pravic porodniskega in star$evskega
dopusta oz. podaljSanja statusa ter druge pravice za boljSe usklajevanje poklicnega,
Studijskega in zasebnega Zivljenja, ko so omogocanje skrajSanega delovnega ¢asa, podaljSanje
roka za koris€enje dopusta, omogocanje skrajSanega delovnega cCasa zaradi dojenja,
upostevanje druzinskih situacij pri podaljSanju habilitacij, uskladitev rokov za izpolnitev
obveznosti Studentov, delo na domu in mozZnost spremljanja predavanj na daljavo. ).



Koris¢enje nastetih pravic zaposlenih je zagotovljeno na podlagi njihove prosnje dekanu,
posebnih pravic Studentov pa na podlagi njihove prosnje studijski komisiji.

Vizija
Vizija MPS, opredeljena ob ustanovitvi 2004:

Neposredno povezovanje raziskovanja in podiplomskega izobraZevanja za ustvarjanje
znanja in spodbujanje inovativnosti

Do leta 2023 bomo postali najbolj$a Sola v drzavi, ki v tesni povezavi z gospodarstvom ustvarja
magistre in doktorje znanosti, ki bodo najboljSe usposobljeni za opravljanje najzahtevnejsih
poklicev doma in v mednarodnem prostoru. Prizadevali si bomo uvrstiti se med Sole, ki
izstopajo s svojo odliénostjo in kakovostjo ter sodobnim in ustvarjalnim pristopom na
Studijskih programih Nanoznanosti in nanotehnologije, Informacijske in komunikacijske
tehnologije, Ekotehnologije in Senzorske tehnologije.

Strategija MPS je prispevati h krepitvi vloge znanosti in visokih tehnologij v razvojnem
potencialu druzbe, kar lahko bistveno prispeva h gospodarski moci in harmoni¢cnemu
socialnemu razvoju. Raziskovalno-izobraZevalna strategija MPS je oprta na visoko kakovost
temeljnih raziskav in prenos njihovih dosezkov v reSevanje konkretnih razvojnih problemov.

K temu v veliki meri prispevajo mednarodna izpostavljenost MPS, sodelovanje z odli¢nimi
univerzami ter partnerski odnosi z gospodarskimi in drugimi organizacijami. S tem prispeva
MPS k izgradnji celovitega mehanizma za krepitev trajnostnega razvoja gospodarstva kot
osnove stabilnosti drzave. Strategijo gradimo na pri¢akovanjih, da se bo v bliznji prihodnosti
vzpostavilo v Sloveniji okolje, ki bo spodbujalo znanje in direktna vlaganja gospodarstva v
pedagosko-raziskovalni proces.

Uresni¢evanje tega poslanstva in strategije terja visoko kakovost raziskovanja, izobraZzevanja
in upravljanja ter njihovo prepletenost. Zato so skrb za kakovost, odli¢nost izobraZevanja ter
vpetost v domace in mednarodno okolje temeljne vrednote Sole in klju¢ne naloge vseh
organov MPS in $e posebe] vsakega uitelja, studenta, upravnega sodelavca in industrijskega
partnerja, vklju¢enega v dejavnosti MPS.

Pri svojem pedagoskem in raziskovalnem delu, pri urejanju notranjih odnosov ter umescéanju
v SirSo druzbo izhaja MPS iz spostovanja vrednot:

- odli¢nosti znanja in znanosti,

- akademske svobode,

- sodelovanja in solidarnosti,

- eti¢nega in odgovornega odnosa do druzbe in okolja,
- pravi¢nosti.



Strateski cilji nacrta vzpostavitve enakih moznosti
Strateski cilji nac€rta vzpostavitve enakih moZnosti so:

- izboljsati organizacijsko kulturo v druzini ¢imbolj prijazno okolje,

- izboljsati zavedanje o pomenu enakih mozZnosti pri vodenju in odlo¢anju,
- zagotavljati enake mozZnosti kariernega napredovanja,

- zagotavljati enakopravno varno delovno, raziskovalno in Studijsko okolje,
- zagotavljati dostopnost do pomoci za preprecevanja nasilja.

Upravljanje

Podrocje enakosti je vklju¢eno v vse vidike delovanja in izvedbo posameznih nalog. Skladno z
upravljavsko strukturo in organizacijo dela je vsak posameznik, sluzba ali organ dolzan svoje
delovanje uskladiti s strategijo in akcijskim na¢rtom enakosti.

Za koordinacijo izvedbe in spremljanje strategije in akcijskega nacrta za podrocje enakosti je
na ravni MPS zadol?en dekan.

V akcijskem nacrtu so doloceni ukrepi ter nosilci, ki so odgovorni za koordinacijo izvedbe
posameznega ukrepa.

Izvajanje akcijskega nacrta se bo spremljalo ob pripravi letnega samoevalvacijskega porocila
MPS, hkrati s samoevalvacijskim na¢rtom pa se bo pripravil tudi akcijski naért za zagotavljanje
enakih moZnosti glede na spol za naslednje Studijsko leto.

Cloveski in finanéni viri za izvedbo nalog

Za izvedbo nalog so zadolzZeni vsi sodelavci Sole, izvedbo pa bodo vodili in nadzirali sodelavci,
ki so navedeni pri posameznih nalogah v akcijskem nacrtu. Gre za navednih Sest sodelavcev,
ki bodo za izvajanje akcijskega nacrta okvirno potrebovali do 5% svojega delovnega ¢asa, kar
okvirno znasa do 10.000 EUR. Sredstva za navedeno delo bo Sola zagotovila iz prihranka zaradi
vzpostavitve novega informacijskega sistema.

Za velji obseg dela na nalogah iz tega nacrta si bo Sola prizadevala pridobiti namenski projekt,
s katerim bi krili dodatne stroske za obseznejSo izvedbo nalog iz tega nacrta.



Zakljucek

Predstavljeni ukrepi bodo sluZili kot vodilo za izbolj$anje stanja, ki ga MPS spremlja sproti pri
vsakodnevnem delu in vodenju, podrobneje pa ovrednosti pri pripravi vsakoletnega
samoevalvacijskega porocila ter sprejme dodatne ukrepe.

Dekan:

Prof. dr. Milena Horvat

Ljubljana, 7. 12. 2021



